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สํานักปลัด งานฝายอํานวยการ เทศบาลตําบลลุมลําชี 



 

 

คํานาํ  

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนท่ีไดรับจากการแปลง

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผานมา สูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุง

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการ

ดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือ

สถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ

จากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความ

โปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 

Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคม

มิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ

ในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงแสดงเจตจํานงใน
การตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ป (พ.ศ.2561 
– 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลลุมลําชีตอไป  
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สารบัญ  

 

เร่ือง                                      หนา  

สวนท่ี ๑ บทนํา                                        ๑ – ๔ 

   การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

    หลักการและเหตุผล สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

    วัตถุประสงคการจัดทําแผน                 

    เปาหมาย             

    ประโยชนของการจัดทําแผน          

สวนท่ี  ๒  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต                  ๕ – ๑๒ 

            โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ ๔ ป 

     พ.ศ. (๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ ) แยกตามมิติ 

 สวนที่  ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนปฏิบัติการ                          ๑๓ – ๑๑๙ 

         

     

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้

ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล หรือ
หนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําทุจรติ เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยู ในปจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม   

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก การ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค สําคัญเพื่อ
ใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติ
ทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตดานงบประมาณ การทาํบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงนิการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
 4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
 5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
 6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบ จากภาคสวนตางๆ  
 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น สาเหตุและ

ปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้  
 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใช กฎหมายที่ไม
เขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก โอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิด
การทุจริต  

 2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน 
ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน  

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน โดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไกการตรวจสอบ
ความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ บุคคลเหลานี้  
  ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเร่ืองของการ 

ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาที่

เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ ผูกขาดในโครงการ

กอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  



 

 

  ๕) การได้รับคา่ตอบแทนทีÉไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจยัหนึÉง ทีÉทําให้

ข้าราชการมีพฤตกิรรมการทุจริต เพราะความต้องการทีÉจะมีสภาพความเป็นอยูที่Éดีขึ Êน ทําให้เจ้าหน้าทีÉ ต้องแสวงหาช่องทางเพืÉอเพิÉม 

“รายได้พิเศษ” ให้กบัตนเองและครอบครัว  

  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน 

พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป นอยลง และมี

ความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน สวนรวม  

  ๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน 

ยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐ ีมหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด เห็นวาการ

ทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา การทุจริตฉอราษฎร

บังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง   

 ๒.หลักการและเหตุผ      

     ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ

สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา ลําดับตน ๆ ที่

ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน ในสังคมไทย ไมวาจะ

เปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือ

ตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผล

สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ ปกครองสวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณ

ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน 

(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อ

ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบวาผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – 

๒๕๕๘ อยูท่ี ๓๕ – ๓๘ คะแนน จาก คะแนนเต็ม ๑๐๐ โดยในป ๒๕๕๘  อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก 

และเปนอันดับที่ ๓ ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของ

ประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘  ไดลําดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘  ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนให

เห็นวาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยได

แสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใต

อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) 

พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทย

ไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง  สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดาน

พื้นฐาน โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ 

พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง 

ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริต

คอรัปชั่นเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวน

หนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาค
สวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็ม



 

 

ศักยภาพ ขาดความเขมแข็งเต็มศักยภาพปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยู
เปนฉบับที่ 3 เร่ิมจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 
เปนสังคมมิติใหม ที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงาน
ของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐ
ตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใช
ตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี   

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ  
ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)   

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนนิการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร จัดการที่มีความ
โปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจรติใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ที่
เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ เปาหมายของการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง  
  3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน   

 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลลุมลําชี   
 2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรของเทศบาลตําบลลุมลําชี  รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน     
   3) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลลุมลําชี  เปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

 4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลลุมลําชี 

 5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลลุมลําชี   
 4. เปาหมาย   

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลลุมลําชี รวมถึง
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ   

 2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ   



 

 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลตําบลลุมลําชี   

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลลุมลําชี ท่ีมี
เขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม   

 5)  เทศบาลตําบลลุมลําชี มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ จนเปนที่ยอมรบัจากทุกภาคสวน   
 5. ประโยชนของการจัดทําแผน   

 1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรของเทศบาลตําบลลุมลําชีรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชวีิตประจําวัน   

 2) เทศบาลตําบลลุมลําชี สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได   

 3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต   

 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลลุมลําชี ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต   

 5) เทศบาลตําบลลุมลําชี มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกัน
การทุจรติ อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวัง
การทุจรติที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 

 
 
 
 



 

 

สวนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป 

(พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕64) 
เทศบาลตําบลลุมลําชี อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ 

 

มิติ 1 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 หมายเหตุ 
 งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑.การสราง
สังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจริต 

๑.๑การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
บุคลากรทั้งขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง
ฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๑.๑.๑ โครงการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑.2 โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
๑.๑.3 โครงการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปองกันการทุจริต 
๑.๑.4 โครงการเสริมสราง
จริยธรรม คุณธรรม แก
ผูบริหารสมาชิก และพนักงาน
ของเทศบาลตาํบลลุมลําชี 
๑.๑.5 มาตรการ “สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาลตําบลลุม
ลําชี 
๑.๑.6 มาตรการ “เสริมสราง
องคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต” 
๑.๑.7 โครงการเสริมสราง
ความซื่อสัตยสุจริต และ
ปลูกฝงทัศนคติวัฒนธรรมที่ดี
ในการตอตานการทุจริต 
๑.๑.8 กิจกรรมใหความรูเรื่อง
ผลประโยชนทับซอนใหกับ
บุคลากรของเทศบาลตําบลลุม
ลําชี 
๑.๑.9 มาตรการ “จัดทําคูมือ
การปองกันผลประโยชนทับ
ซอน” 
๑.๑.10 มาตรการ “มาตรการ
ปลูกฝงองคความรูใหมีความ
เขาใจเก่ียวกับ Conflict of 
Interest” 

- 
 
- 
 
- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

- 

- 
 
- 
 
- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

- 

- 
 
- 
 
- 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

- 

 

 
 



 

 

มิติ 1 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑.การสราง
สังคมที่ไม
ทนตอการ
ทุจริต 

๑.๒การสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 

๑.๒.1 โครงการปลูกตนไมเพื่อ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวลดภาวะโลก
รอนในเขตพื้นที่ของ เทศบาล
ตําบลลุมลําชี  
๑.๒.2 โครงการสงเสริม
อนุรักษฟนฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
๑.๒.3 โครงการปลูกปาเฉลิม
พระเกียรติ 
๑.๒.4 โครงการสรางอาชีพ 
สรางรายไดตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
 

10,๐๐๐ 
 
 

20,000 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 

10,๐๐๐ 
 
 

20,000 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 
 

10,๐๐๐ 
 
 

20,000 
 

3๐,๐๐๐ 
 
 

 

๑.๓การสรางจิตสํานัก
และความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

๑.๓.1  โครงการสภาเด็กและ
เยาวชน 
1.3.2 โครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมเด็ก และ
เยาวชน 

3๐,๐๐๐ 
 

20,000 
 

3๐,๐๐๐ 
 

20,000 
 

3๐,๐๐๐ 
 

20,000 
 

 

 รวม 10 โครงการ ๑ กิจกรรม  
๔ มาตรา 

16๐,๐๐๐ 16๐,๐๐๐ 16๐,๐๐๐  

 
 
 



 

 

มิติ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒.การ
บริหาร
ราชการเพื่อ
ปองกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานง
ทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของ
ผูบริหาร 

๒.๑.1 กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงตอตานการทุจริต
ของผูบริหารเทศบาลตําบลลุม
ลําช ี
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

๒.๒ มาตรการสราง
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ มาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล 
๒.๒.2 มาตรการออกคาํสั่ง
มอบหมายของ
นายกเทศมนตรตํีาบลลุมลําชี 
ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ 
๒.๒.3 กิจกรรม “สรางความ
โปรงใสในการพิจารณาเล่ือน
ข้ันเงินเดือน” 
๒.๒.4 กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป” 
๒.๒.5 กิจกรรมการพัฒนา
แผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ 
๒.๒.6 กิจกรรมสรางความ
โปรงใสในการใชจายเงิน
งบประมาณ 
๒.๒.7 โครงการเผยแพรขอมูล
ขาวสารการจัดซ้ือ – จัดจาง 
๒.๒.8 กิจกรรมจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
๒.๒.9 กิจกรรมการใชบัตรคิว
ในการติดตอราชการ 
๒.๒.10 มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบริการประชาชน  
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 



 

 

มิติ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๓ มาตรการการใช

ดุลพินิจและใชอํานาจ
หนาที่ใหเปนไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑. กิจกรรมการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
๒.๓.2 โครงการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
๒.๓.3 มาตรการมอบอํานาจ
อนุมัต ิอนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
๒.๓.4 มาตรการมอบอํานาจ
ของนายกเทศมนตรี 
๒.๓.5 มาตรการมอบอํานาจ
เจาพนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. ๒๕๒๒ 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
- 
 
 
 

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ
แกหนวยงาน/บุคคล
ในการดําเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนที่ประจักษ 

๒.๔.๑ กิจกรรมยกยองเชิดชู
เกียรติหนวยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
๒.๔.๒ กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
๒.๔.๓ กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
 
- 

 
- 

- 
 
 
 
- 

 
- 

- 
 
 
 
- 

 
- 

 

๒.๕ มาตรการจัดการ
ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
การทุจริต 

๒.๕.๑ มาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัตริาชการ” 
๒.๕.2 กิจกรรม “การจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัตริาชการ
ของเทศบาลตําบลลุมลําชี 
๒.๕.3 มาตรการ “ใหความ
รวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 
๒.๕.4 มาตรการ “แตงต้ัง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับ”เรื่อง
รองเรียน” 

- 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

มิติ 2 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๕ มาตรการจัดการ

ในกรณีไดทราบหรือ
รับแจงหรือตรวจสอบ
การทุจริต 

๒.๕.6 มาตรการ “ดําเนิน 
การรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ของ 
เทศบาลตําบลลุมลําชี วา
ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่โดยมิชอบ” 

- - -  

 รวม ๒ โครงการ ๑๒ กิจกรรม  
๑๐ มาตรา 

- - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

มิติ 3 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓.การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นไดทุก
ข้ันตอน 

๓.๑.๑ มาตรการ “ปรบัปรุง
ศูนยขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลลุมลําชี ใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น” 
๓.๑.2 กิจกรรม “การออก
ระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูล
ขาวสารของเทศบาลตาํบลลุม
ลําช”ี 
๓.๑.3 กิจกรรม “อบรมให
ความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูล 
ขาวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐” 
๓.๑.4 มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” 
๓.๑.5 กิจกรรมการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพยสิน
ของเทศบาลตําบลลุมลําชี 
และการรับเร่ืองรองเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง 
๓.๑.6 มาตรการ “จัดใหมีชอง
การท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารของ เทศบาลตําบลลม
ลําช”ี 

- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 

- 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 

- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 
 
- 

 

๓.๒ การรบัฟงความ
คิดเห็นการรบัและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

๓.๒.๑.โครงการจัดประชาคม
แผนชุมชน และแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ๔ ป 
๓.๒.2 มาตรการดําเนินงาน
ศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข 
เทศบาลตําบลลุมลําชี 
๓.๒.3 มาตรการกําหนด
ข้ันตอน/กระบวนการ
รองเรียน 
๓.๒.4 โครงการเทศบาล
เคลื่อนที่ 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 

5๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 

5๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 
 
- 
 
 
- 

 

 

 

 

 



 

 

มิติ 3 ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓.การสงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

๓.๒ การรบัฟงความ
คิดเห็นการรบัและ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

๓.๒.5 กิจกรรมรายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรบัทราบ 

- - -  

๓.๓ การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม
บริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๓.๓.๑ มาตรการแตงต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุน
แผนพัฒนาเทศบาล 
๓.๓.๒. มาตรการแตงต้ัง
ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จาง 
๓.๓.๓. กิจกรรมประเมินผล
การปฏิบัติราชการตาม
หลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีของ อปท. 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 รวม ๒ โครงการ ๕ กิจกรรม 
๗ มาตร 

5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐ 5๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มิติ ๔ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔.การสงเสริม
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏบิัติ
ราชการของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

๔.๑.1 โครงการจัดทํารายงาน
การควบคมุภายใน 
๔.๑.2 กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน  

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

 

๔.๒ การสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถ
ดําเนินการได 

๔.๒.๑ มาตรการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
กับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุแตงต้ัง การ
โอนยาย  
๔.๒.๒ กิจกรรมการรายงาน
ผลการใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ 
๔.๒.๓ โครงการอบรม
คณะกรรมการตรวจการจาง 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 

๔.๓ การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

๔.๓.๑ โครงการอบรมให
ความรูดานระเบียบกฎหมาย
ทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
๔.๓.๒ กิจกรรมการสงเสรมิ
และพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
๔.๓.๓ กิจกรรมสงเสริม
สมาชิกทองถ่ินใหมีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 

2๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

๔.๔ เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุกภาค
สวน 

๔.๔.๑. มาตรการเฝาระวังการ
คอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 
๔.๔.๒ กิจกรรมการติดปาย
ประชาสันพันธ 
๔.๒.๓ มาตรการสงเสริมและ
พัฒนาเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต 

- 
 
 
 
 - 

- 
 
 
 

- 

- 
 
 
 

- 

 

 รวม 3 โครงการ ๕ กิจกรรม 
3 มาตร 

50,000 50,000 50,000  

 
รวมทั้งส้ิน 

17 โครงการ 23 กิจกรรม 
24 มาตร 

 
260,000 

 
260,000 

 
260,000 

 

 



 

 

สวนท่ี 3 
 มิติที่ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต   

 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสุข
แกประชาชนในทองถิ่น    
 1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 2. หลักการและเหตุผล   

    หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสํานึกในการทํางานและ
ความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกันไดอยาง มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายใน
องคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นที่เปนปญหาเร้ือรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทย
มานาน จึงจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติ
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นใน สังคมไทยดังกลาวทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหา
การคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปได   ในที่สุดนั้นตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาค
สวนการเมืองภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหม
ปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต  ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุน
การทุจริตคอรรัปชั่น ทั้งนี้กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบดวยความชอบธรรม ความโปรงใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบไดความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีสวนรวมของประชาชนไปเปน
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน 
ซึ่งไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หนวยงานองคกรตางๆ
ของภาครฐั จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แต
อยางไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงาน
หรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวย หลัก
ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้ น การ
พิจารณา คัดเลือกนําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเคร่ืองมือกลไกในการสรางมาตรฐานดาน
ความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการ
ดําเนินงานที่หนวยงานองคกร สามารถปฏิบัติเพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป  ดังนั้นเพ่ือ
ประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลลุมลําชี จึงจัดทาํโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน  
 3. วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม   

 2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)   
 

 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถ นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได    



 

 

   4. เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 4. เปาหมาย   

 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  
 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

 เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 6. วิธีดําเนินการ   

 ๖.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผูบริหารทองถิ่น   
 ๖.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
 ๖.3 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร   
 ๖.4 จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม   
 ๖.5 สรปุผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถิ่นทราบ  

 7. ระยะเวลาการดําเนินงาน  
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ  

 9. ผูรับผดิชอบโครงการ   
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 ๑๐.1 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเร่ืองหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม 

และจริยธรรม   
 ๑๐.2 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)   
 ๑๐.3 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และสามารถนําไป ประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได   
 ๑๐.4 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกร

ไดอยางมี ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
 2. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลกที่มากับ
กระแสโลกาภิวัตนมีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดีซึ่งมีความเก่ียวของโดยตรงกับการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชนใชอํานาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแลจัดการตัดสินใจเก่ียวกับการใหบริการสาธารณะ การ
จัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอประเทศชาติ  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 
26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตรการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 
ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรที่ 4 การสงเสริมคุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม    

 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตําบลบานคายหมื่นแผว จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่
ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสดุของประชาชน  
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลลุมลําชี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจ
หลักธรรมของ พระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดาํเนินชีวิตสวนตัว
และในการปฏิบัติราชการ   

 3.2 เพื่อใหพนักงานไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันทประพฤติตนเปนพลเมืองดีสรางประโยชนแกครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติสรางจิตสํานึกในการทําความดีรูจักการให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน   

 3.3 เพื่อเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของเทศบาลตําบลลุมลําชี ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 
และ ธรรมาภิบาล  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาลและพนักงานจางเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

 เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 6. วิธีดําเนินการ   

 จัดใหมีการดําเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ   
 6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาลบรรยายให

ความรูแกพนักงานเจาหนาที่   
 6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน

และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวาย
ทานแกพระภิกษุสงฆที่ชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน   

 6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ  
 7. ระยะเวลาในการดําเนินการ   

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 8. งบประมาณในการดําเนินการ   

 ไมใชงบประมาณ  
 



 

 

 9. ผูรับผิดชอบ   
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 10.1 พนักงาน เจาหนาท่ี มีคณุธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก

ปรชัญา เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน   
 10.2 พนักงาน เจาหนาที่ ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมใน

การสรางสังคม แหงคุณธรรมและสมานฉันท สรางประโยชนแกครอบครวัและประเทศชาติ รูจักการใหและเสียสละเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม   

 10.3 สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต  
 2. หลักการและเหตุผล   

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสําคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสําเร็จ ท้ังดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสําเร็จ มีความเจริญกาวหนา
ตอไปทั้งนี้ขึ้นอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถมีทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณมี
ความรูและเขาใจงานเปนอยางดี เมื่อไดรับบทบาทใหกระทําหนาท่ีใดๆแลว ยอมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยาง
ถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอยความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือ
ประสบการณที่จําเปนในการทํางานยอมทําให องคกรนั้นๆ ดอยพัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจาก
บุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ การทํางานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกัน
การทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง ประสงค เปนตัวชี้นําทางในการปฏิบัติงานตาม
ตําแหนงหนาที่และบทบาทแหงตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลัก คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี มี
ความซื่อสัตย สุจริต มีความรับผิดชอบตั้งใจทํางานดวยความทุมเท เสียสละ มีความ เมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
งาน ตอหนวยงาน ตอเพ่ือนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของ ประชาชนและประเทศชาติแลว 
ยอมนําพาองคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งขึ้น มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล  เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือเปนการสงเสรมิและสนับสนุนใหบุคลากรภายในประกอบดวยคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาฯ ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดําเนินชีวิตประจําวันได
อยางปกติสุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับมีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพตอตนเอง ตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชา และตอประเทศชาติบานเมือง
ตอไป  
 3. วัตถุประสงค   

 ๓.1 เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา   
 ๓.2 เพื่อใหบุคลากรสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการ

ดําเนินชีวิตไดอยางถูกตอง   
 ๓.3 เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติคานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทํางาน ตอเพ่ือน

รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดีย่ิงข้ึน   
 ๓.4 เพื่อใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสํานึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย 

สุจริต ใหแกบุคลากรของเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 4. กลุมเปาหมาย   

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จํานวน  ๗๐  คน  
 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

 เทศบาลตําบลลุมลําชี 
6. ระยะเวลาดําเนินการ   
 จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตทําวัตรเชา) ทุกวันพระ จํานวน 4 คร้ัง ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 

พ.ศ. 2561   
 
 

 



 

 

 7. กิจกรรมและวิธีการดําเนินการ   
 ๗.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน)   
 ๗.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดําเนินงานตามโครงการฯ   
 ๗.3 จัดทํารายละเอียดโครงการฯ กําหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ    

   ๗.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กําหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรบัปรุงและแกไขใหถูกตอง
และเกิดความ เหมาะสม   

 ๗.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปที่สนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ   
 ๗.6 วัดและประเมนิผลโครงการฯ   

 8. งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ  

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
  กองการศกึษา เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 10. ผลที่คาดวาจะไดรับ   
  10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง   
  10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงาน 

และการดําเนนิชีวิตไดอยางแทจริง   
 10.3 ปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต และเจตคติ 

ตอองคกรตอการทํางาน ตอเพื่อนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาที่ดี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางจริยธรรมคุณธรรม แกผูบริหารสมาชิก และพนักงานของเทศบาล 
                              ตําบลลุมลําชี  

 ๒. หลักการและเหตุผล 

     ดวยประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยางตอเนื่องในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี 

สงผลใหประเทศตองเรงปรับตัวเพ่ือยืนหยัดแขงขันไดในเวทีโลกอยางมีศักยภาพ การกาวเขาสูประชาคมอาเซียน 

(ASEAN Community :AC) ซึ่งมุงเนนการผลักดันทางดานเศรษฐกิจสูสังคมโลก เตรียมความพรอมคนสังคม และระบบ

เศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมใตหลักการพัฒนา

พ้ืนที่ภารกิจ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคมไทย ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเพื่อประโยชนสุขท่ีย่ังยืนของ

สังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับในปจจุบันรัฐบาลใหความสําคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งเปนนโยบายหลักที่รัฐบาลใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของหนวยงานภาครัฐ ซึ่งเปนนโยบายหลักที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพ่ือมุงเนนสงเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติงานดวยความ

โปรงใส มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ ปราศจาก

การทุจริตและประพฤติมิชอบ การพัฒนาพนักงานเทศบาล เจาหนาที่ทองถิ่น ตองมีวิสัยทัศนกวางไกล เพ่ิมพูนความรู

ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ปรับรูปแบบการทํางาน

ใหมีลักษณะเชิงบูรณาการ สรางระบบการกํากับดูแลตนเองที่ดี เกิดความโปรงใส มั่นใจสามารถตรวจสอบได ปฏิบัติงาน

อยางมีจิตสํานึกตามหลักธรรมาภิบาล มีทัศนคติที่เอ้ือตอการบริการประชาชน รวมทั้งทบทวนกฎหมาย ระเบียบ 

ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานดังนั้น เทศบาลตําบลบานคายหมื่นแผว จึงจัดทําโครงการเสริมสรางจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ินเทศบาลตําบลบานคายหมื่นแผว เพื่อเปนการพัฒนาการบริหารจัดการใหนักบริหารทุกระดับ มี

ศักยภาพในการเปนผูนําการบริหารราชการยุคใหม มีขีดความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับสูง และให

เจาหนาที่ทองถิ่นของเทศบาลตําบลบานคายหมื่นแผว มีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม ปองกันผลประโยชนทับ

ซอนแกเจาหนาท่ีปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปฏิบัติราชการทุจริตและประพฤติมิชอบปฏิบัติราชการได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกรเพื่อประโยชนสุขของประชาชน และ

เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 3. วัตถุประสงค   
 ๓.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีทองถ่ินเทศบาล ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๓.2 เพ่ือใหเจาหนาที่ทองถิ่นของเทศบาลยึดถือมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม เปนแนวทางและ

หลักการปฏิบัติ เพ่ือกํากับความประพฤติของตนเองตลอดจนมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบริการสาธารณะ 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะที่พึงประสงค มีคุณธรรมและจิตสํานึกที่ดีศรัทธาตอการรับราชการ

มุงเนนการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชนสุขสวนรวม มีทัศนคติที่ดีตอการใหบริการและสามารถผลักดันใหภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายประสบผลสัมฤทธ์ิอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๓.๔ เพ่ือปลูกฝงใหมีจิตสํานึกในการเสียสละ ยึดม่ันในระเบียบวินัยรับผิดชอบตอหนาที่ และเปนที่
พ่ึงพาของประชาชนอยางแทจริง 

 ๓.๕ เพื่อสงเสริมใหเทศบาลมีความพรอมความเขมแข็งทั้งดานบุคลากรดานบุคลากร ดานการบริหาร
มีการบูรณาการ การแกไขปญหา และพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาวการณที่เปลี่ยนแปลงไป 



 

 

 ๓.๖ เพื่อใหเจาหนาท่ีทองถิ่นรวมคิดปองกันการทุจริตมีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิ
ใหเกิดทุจริต หรือปฏิบัติหนาที่มิชอบ 

 ๓.๗ เพื่อสรางระบบราชการที่มีความโปรงใสปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคกร 
 4. กลุมเปาหมาย   

 จัดฝกอบรมเสรมิสรางจรยิธรรม พัฒนาศักยภาพ และทัศนศึกษาดูงานใหแกเจาหนาที่ทองถิ่น 
 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

 ทั้งในเทศบาลตําบลลุมลําชี หรือหนวยงานที่จัดฝกอบรม 
 ๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัตินายกเทศมนตรี 
  ๖.๒ ติดตอประสานงานกับสถานท่ีใชในการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
  ๖.๓ ติดตอประสานงานกับวิทยากรท่ีจะมาใหความรูกับเจาหนาที่ทองถ่ินในการฝกอบรม 
  ๖.๔ ดําเนินการโดยอบรมเชิงความรู และทัศนศึกษาดูงาน 
  ๖.๕ ประเมินผลการฝกอบรมและรายงานตอผูบริหารทองถ่ิน 
 ๗. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
  ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ปงบประมาณละ ๕๐,๐๐๐.- บาท 
 ๘. งบประมาณ 
  ใชงบประมาณการฝกอบรมของแตละปงบประมาณ 
 ๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 ๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ เจาหนาที่ทองถ่ินไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางและวิธีการรวมทั้งทักษะพื้นฐาน
ตางๆ ในการปฏิบัติราชการ 
  ๑๐.๒ เจาหนาท่ีทองถิ่นสามารถนําทักษะความรูและประสบการณที่ไดรับไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
  ๑๐.๓ เจาหนาท่ีทองถิ่นของเทศบาลมีความเขมแข็งมีศักยภาพในการใหบริการสาธารณะแก
ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายไดตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  ๑๐.๔ หนวยงานไดรับทราบปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และนํามาปรับปรุงแกไข 
และพัฒนาการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๑๐.๕ เจาหนาที่ทองถิ่นไดสรางความคุนเคยซึ่งกันและกัน และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูตลอดจนสราง
ความรวมมือและประสานงานที่ดีระหวางงานอันเปนประโยชนตอองคกรตอไป 
  ๑๐.๖ เจาหนาที่ทองถิ่นมีจิตสํานึกรวมคิดปองกันการทุจริต มีระบบ และกลไกในการปองกันและ
ตรวจสอบมิใหเกิดทุจรติหรือปฏิบัติหนาที่มิชอบ 
  ๑๐.๗ หนวยงานสามารถพัฒนาละเสริมสรางเจาหนาท่ีทองถิ่นในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจรติขององคกรมีความซื่อสัตยสุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนและประพฤติมิชอบ 
  ๑๐.๘ สรางระบบราชการที่มีความโปรงใสปองกันและปราบปรามการทุจริตภายในองคกร 
 
 
 
 



 

 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม    
 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 2. หลักการและเหตุผล 
              การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม โดยเทศบาลตําบลลุมลําชี กําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช
อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทําผิดทาง
วินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา ประกอบกับไดกําหนดใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและ
ประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,
ยึดถือประโยชนของชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรมและ
ถูกกฎหมาย,ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ,ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวนถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจรงิ,มุงผลสัมฤทธ์ิของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได
,ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
นอกจากนี้ สํานัก ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจรยิธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเร่ียไร และ
กรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจาการแสวงหา
ประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาที่และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวมตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งเทศบาลตําบลลุมลําชี 
นําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลมดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสใน
การปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลลุมลําชี ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลลุมลําชี” ขึ้น เพ่ือใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชใน
การปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทับซอน 
 3. วัตถุประสงค   

3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเปนสากล 

 3.2 เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคลและเปน เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบานคายเพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 3.3 เพื่อทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย   

 3.4 เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคม
ตามลําดับ   

 3.5 เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมท้ังเสริมสราง ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป  
 
 



 

 

 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ    
     เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 6. วิธีดําเนินการ   

 ๖.๑ เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลลุมลําชี เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกรขาราชการ
ทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ   

 ๖.2 เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลลุมลําชี เปดเผยเปนการ
ทั่วไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูล
ขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – ๒๕๖๔)  
 8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  
 9. ผูรับผิดชอบ   

 งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาลตําบลลุมลําชี  
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต”  
 2. หลักการและเหตุผล  

    ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุงสู
การเปน ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ดังนั้น เพื่อให
การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน เทศบาลตําบลบานคายหมื่นแผว จึงไดกําหนด
แนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการ
ปฏิบัติ  
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจรติแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝาย ประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานท่ัวไป   

 3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิก สภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป   
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องขึ้นไป  
 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

 เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 6. วิธีดําเนินการ   

 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ
ทุจรติ อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เก่ียวของกับการ
ปลูกจิตสํานึก   

 2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครดั ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
 8. งบประมาณดําเนินการ   

 ไมใชงบประมาณ  
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

 สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

 จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตที่นํามาเผยแพร 
 
 
 
 
 



 

 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
 1. กิจกรรมใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอนใหกับบุคลากรของเทศบาลตําบลลุมลําชี 

 2. หลักการและเหตุผล 

      ดวยสถานการณหรือารกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเกี่ยวของจนสงผลกระทบตอการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไมเจตนา

หรอืหรือเร่ืองบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทํา

ความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับ

ตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง “ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง สถานการณที่

เจาหนาที่ของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู และมีการใชอิทธิพลตามอํานาจหนาที่ละความรับผิดชอบเพื่อใหเกิด

ประโยชนสวนตัว โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวม ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบไมจํากัดอยูใน

รูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอื่นๆ ที่ไมใชรูปตวัเงินหรือทรพัยสินก็ได อาทิการแตงตั้งพรรค

พวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆ ทั้งในหนวยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบรษิัทจํากัด หรือการที่บุคคลผูมีอํานาจท่ี

ตัดสินใจใหญาติพี่นองหรือบริษัทที่ตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้

หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 

2560 หนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ โดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกร เพ่ือใหความรูเร่ืองการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอน

แกบุคลากรในเทศบาลตําบลลุมลําชี เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชน

ทับซอน ผานการประชุมผูบริหารกับพนักงานเทศบาลตําบลลุมลําชี เพื่อใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ 

กฎหมาย คุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน เพื่อไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

 3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพื่อใหความรู ความเขาใจแกพนักงานเทศบาลตําบลลุมลําชีบานคายหมื่นแผว พนักงานจาง
เกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาที่ของ
เทศบาลตําบลลุมลําชี 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลลุมลําชี มีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเร่ืองความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลใหหนวยงานปลอดจาก
การทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
 4. เปาหมาย 
  ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 6. วิธีการดําเนินการ 
  จัดประชุมประจําเดือน และใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอน 
 
 



 

 

 7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลลุมลําชี 
        10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

 ตัวช้ีวัด 
  ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางเทศบาลตําบลมีความเขาใจเร่ืองผลประโยชนทับซอน 
 ผลลัพธ 
  ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจางมีความรูเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 1. มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

 2. หลักการและเหตุผล 
      รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึงประเด็นเร่ืองการสงเสริมการ

บริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย

จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมี

กฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทบัซอนในภาครัฐทุกระดับ 

      ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สํานักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเร่ืองผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ

องคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-

2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อัน

รวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการเร่ืองเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 

ผานกิจกรรมตางๆ อันรวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแก

เจาหนาที่ในหนวยงานดวย 

      เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน 

และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติใหเปน

กลไกสําคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ 

เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือ

เปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเร่ืองดังกลาวรวมทั้ง เปน

ขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษาเพ่ือเปนพื้นฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่

ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

 

 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลลุมลําชี ใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน

นําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

  3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหา

การทุจริตคอรรัปชั่น 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 

 5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 



 

 

 6. วิธีดําเนนิการ 

  1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 

  2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

  3. ตรวจสอบความถูกตอง 

  4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 

  5. แจกจายใหบุคลากร 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 1. มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of Interest” 

 2. หลักการและเหตุผล 

    ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และท่ี

แกไขเพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเร่ืองการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมไว เพ่ือ

ลดระบบอุปถัมภในสังคมไทยใหเจาหนาที่ของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมออก

จากกันไดหากเจาหนาที่ของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย 

   การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบหลายป

ที่ผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นของผูดํารง

ตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศรวมทั้งไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงาน

ภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมที่จะเขาใจสาเหตุและปจจัยที่นําสูการคอรรัปชั่น เพื่อจะได

หาทางปองกันและปฏิบัติหนาที่ใหหางไกลจากตนเหตุตางๆ ที่นําไปสูการทุจริตคอรรัปชั่น โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝง

องคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมทั้งให

ตระหนักถึงผลกระทบจากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปน

ผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางที่เก่ียวของกับหลายมิติ ทั้งมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารที่

สําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริหารที่ดอยพัฒนา 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงไดจัดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 

Interest” ขึ้น เพื่อสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรม

และผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ หากขาราชการและพนักงานเจาหนาที่ของรัฐขาดจิตสํานึกใน

หนาท่ีที่จะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใชอํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรม

เพื่อเอ้ือประโยชนตอตนเอง กลุม พรรค พวกพอง เหนือผลประโยชนสวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถาบันราชการ และ

สรางความเสียหายตอประเทศชาติและประชาชน 

 3. วัตถุประสงค 

          3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรของเทศบาลตําบลลุมลําชี 

          3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพื่อสวนรวม ยึดถือหลัก

จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปองกันผลประโยชนทับซอนใน

องคกร 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 

Interest 

 5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 

 

 

 

 



 

 

 6. วิธีดําเนนิการ 

  ๖.๑ วางแผน/การถายทอดองคความรู 

  ๖.2 ออกแบบกิจกรรม 

  ๖.๓ จัดเตรยีมเอกสาร 

  ๖.๔ ดําเนินการจัดประชุม 

  ๖.๕ สรปุรายงานการประชุม 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of 

Interest 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  

 1. ชื่อโครงการ : ปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว ลดภาวะโลกรอน ในพื้นท่ีเทศบาลตําบลลุมลําชี   
 2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

     เนื่องดวยปจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่
ทําใหอุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซึ่งสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถี
ชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไมเคยมี
หิมะตก เปนตน  สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย ดังนั้น ประเทศตางๆ ทั่วโลกจึงไดรวมมือกัน
ปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สําคัญสงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาค
และระดับประเทศการเพ่ิมพื้นที่สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปน
แหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใช
พ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพ้ืนที่นั้น ๆ ลงไดอยางนอย 2 องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไข
ปญหาภาวะโลกรอน เทศบาลตําบลลุมลําชี  จึงไดจัดทําโครงการ “ปลูกตนไมเพ่ือเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนใน
พ้ืนท่ีตําบลลุมลําชี ประจําป 2561” เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยู
สวยงาม (Beautified City) และรวมถวายเปนราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดังกลาว ดังนั้น สํานักปลัดเทศบาล
ตําบลลุมลําชี จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวในพื้นที่กสิกรรมของประชาชนและพื้นท่ีวางเปลาในเขต
เทศบาลตําบลลุมลําชี เพ่ือใหเกิดความรมร่ืนแกชุมชน พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน   
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน
สาธารณะรวมกัน   

 3.2 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพิ่มพ้ืนท่ีสี
เขียวในตําบลลุมลําชี   

 3.3 เพื่อใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน เกิดความสมดุลเพิ่ม
มูลคาทรัพยากรท่ี มีและลดภาวะโลกรอน   

 3.4 สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยูสวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลาย
รอนแกประชาชน  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 ประชาชนรวมกันปลูกตนไม จํานวน  500 ตน  
 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

 พ้ืนที่สาธารณะในเขตตําบลลุมลําชี อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ   
 6. วิธีดําเนินงาน   

 6.1 ประสานงานกับสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศกึษา กลุมพลังมวลชน และ
ประชาชนในทองถิ่น เขารวมกิจกรรม  

 6.2 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของและองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนท่ี ใหจัดเตรียม
สถานที่เพื่อปลูกตนไม   

 6.3 จัดหากลาไม พันธุไม เพื่อใชในโครงการ   
 6.4 ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ องคกรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุมพลังมวลชน 

และประชาชนใน ทองถ่ิน   
 6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยสํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 



 

 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ป  
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

 8. งบประมาณดําเนนิการ   
 ไมใชงบประมาณ  

 9. ผูรับผดิชอบโครงการ   
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 10.1 ทําใหผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจถึงความสําคญัของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
 10.2 ทําใหเพิ่มพ้ืนท่ีปาไมและสิ่งแวดลอมที่ดีและชวยลดภาวะโลกรอน   
 10.3 ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   
 10.4 ทําใหเยาวชนและกลุมพลังมวลชนใชเปนแนวทางในการสรางความสามัคคีและสรางความรม

รื่นในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 ๑. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 ๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

    ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก แตการลักลอบตัดไมทําลายปาไมที่ผิด
กฎหมายไดเพ่ิมมากขึ้นอยางรวดเร็ว ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลง ซึ่งสงผลกระทบ
ตอธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมาก หนวยงาน
ตางๆ ท้ังภาครัฐและ ภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไม ซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาติของ
ประเทศไทยกลับมามีความ สมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความ
หวงใยในปญหาปริมาณปาไมของประเทศ โดยทั้งสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพิ่มปรมิาณปา
ไมของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางมั่นคง และยั่งยืน ซึ่งพระองคทานไดเสนอวิธีที่ เรียบงายและประหยัดในการ
ดําเนินงาน คือ แนวคิดเร่ือง “ปลูกปา 3 อยาง   เพ่ือประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก ปลูกไมใหพออยู พอ
กิน พอใช และระบบนิเวศน “พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจ ปลูกไวทําที่อยูอาศัยและจําหนาย “พอกิน” หมายถึง 
ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงาน เชน ไมฟน และไมไผ 
เปนตน เพื่อประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง เทศบาลตําบลลุมลําชี ในฐานะเปนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินที่อยูใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ 
ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชน จึงไดจัดทําโครงการ สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในชุมชนและในเขตเทศบาลตําบลบานคายหมื่นแผว เพื่อสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกัน
อนุรักษ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง  
 3. วัตถุประสงค   

 เพื่อเปนการรักษาประโยชนสาธารณะ สรางความสามัคคี และสรางกลุมอาสาสมัครและพิทักษ
สิ่งแวดลอมในชุมชน เพิ่มมากขึ้น  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 4.1 ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพื้นที่รบัผิดชอบของเทศบาลลุมลําชี จํานวน 22 หมูบาน โดย 
ปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ทั้งไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว ร้ัวกินได เปนตน   

 4.2 ดูแล อนุรกัษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบของเทศบาลตําบล
ลุมลําชี จํานวน 22  หมูบาน และพื้นที่ท้ังหมด โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องคกรภาคประชาชนตางๆ    

 4.3 ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกเทศบาล ขาราชการ พนักงาน/ลูกจาง 
เทศบาลตําบลลุมลําชี ผูนําชุมชนกลุมตางๆทั้ง 22 หมูบานไดแกประธานชุมชนประธานกลุมผูสูงอายุ ประธานอสม. 
ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกร
ภาคประชาชนทุกภาคสวน เปนตน  
 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

 พ้ืนทีส่าธารณะประโยชนในเขตชุมชน และแหลงน้ํา คู คลอง ในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 6. วิธีการดําเนินงาน   

 6.1 จัดอบรมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจงความเปนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ 
(กลุมรวมทุก ชุมชน)   

 6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน 
(กลุมยอยแตละ ชุมชน)   

 6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุมพิทักษสิ่งแวดลอมประจําชุมชน (กลุมยอยแตละ
ชุมชน)   



 

 

 6.4 จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง ทํา
ความสะอาดถนน และพื้นท่ีสาธารณะประโยชนตาง ๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี 

 6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหมีความ
สวยงาม สะอาด รมร่ืน นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

 6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมูบาน/ชุมชน หรือหนวยงานที่ประสบความสําเร็จในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรณีตัวอยางใหแกชุมชนตางๆ ในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ป  

 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   
 8. งบประมาณดําเนินการ   

  เปนเงิน 10,000.- บาท 
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

 สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

 เกิดกลุมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดลอมในชุมชนมีมากขึ้น 

 
 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ  
 2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา   

     สืบเนื่องจากที่สมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถไดมีพระราชเสาวนียใหประชาชนในทุกภาคสวนได
ตระหนักและเห็นความสําคัญของปาไมและแหลงน้ํา โดยชวยกันดูแลรักษาและฟนฟูทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอมให
ยั่งยืนตลอดไป ซึ่งรัฐบาลไดนอมนําพระราชเสาวนียของสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถมาดําเนินการและ
รณรงคจัดกิจกรรมใหทุกภาคสวนไดรวมปองกันและรักษาพื้นที่ปาไมที่มีอยูของประเทศ รวมท้ังเรงฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนท่ี
ปาไมอยางตอเนื่อง โดยดาํเนินโครงการปลูกปาแบบประชาอาสาระยะเวลา 4 ป คือระหวางป 2561-2564 

   เทศบาลตําบลลุมลําชี มีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติสภาเทศบาลและเทศบาล พ.ศ. 2537 (และแกไข
เพิ่มเติม จนถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2546) มาตรา 67(7) ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหนาที่คุมครองดูแลและ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลลุมลําชี พรอมดวยหนวยราชการในพื้นที่และประชาชน 
เยาวชนในตําบลลุมลําชี ไดพิจารณาเห็นความสําคัญของการฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมตลอดจนบํารุงรักษาทรัพยากรปา
ไมใหดํารงอยู สรางความสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหยั่งยืน โดยรวมกันปลูกตนไมจํานวน 1,000 ตน เพ่ือ
เปนการสนองนโยบายของรัฐบาลและแสดงถึงความจงรักภักดีตอสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถในการอนุรกัษ
รักษาสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีใหอยูรวมกันทั้งคนและปาไมไดอยางย่ังยืน 
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในการปลูกฟนฟูปาเนื่องในวันตนไมประจําปของชาติ 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนทุกหมูเหลาในพื้นที่ตําบลลุมลําชี ไดรวมปลูกปาเพ่ือแสดงความจงรักภักดีแด

สมเด็จพระเจาอยูหัวฯ,สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ,สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารีและองค
รัชทายาท   

 3.3 เพื่อใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกันในสังคม   
 3.4 เพื่อใหความรูในการอนุรักษธรรมชาติ ปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนักใหประชาชน

เยาวชนในตําบลลุมลําชี ไดมีสวนรวมในการฟนฟูอนุรักษปาไม  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 ๔.1 ดําเนินการปลูกตนไมในพื้นที่สาธารณะในตําบลลุมลําชี จํานวน 1,000 ตน 
 ๔.2 ผูเขารวมโครงการ (คณะผูบริหาร,สมาชิกสภาฯ,ขาราชการ,พนักงานจาง,ผูนําชุมชน กํานัน 

ผูใหญบาน ประชาชนและเยาวชนในพ้ืนที่ตําบลลุมลําชี) 
 ๔.3 เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในตําบลลุมลําชี ใหมากขึ้นใหตอเนื่องในทุกป 

 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   
 บริเวณพื้นที่สวนสาธารณะภายในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี บึงโลโพ เปนตน  

 6. วิธีดําเนินการ   
 6.1 ขอความอนุเคราะหผูนําชุมชนในการจัดหาพ้ืนท่ีสาธารณะในการดําเนินโครงการ   
 6.2 ดําเนินการคัดเลือกพ้ืนที่และดําเนินการจัดหาพันธุไมโดยขอความอนุเคราะหพันธุไมจากสถานี

เพาะชํากลาไมจังหวัดชัยภูมิ   
 6.3 ประชาสัมพันธใหผูที่เก่ียวของทราบและประชาชนที่สนใจเขารวมโครงการ   

 7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 ป 2561-2564 

 8. งบประมาณดําเนินการ   
  จํานวน 2๐,000.- บาท  
 



 

 

 9. ผูรับผิดชอบ   
 

 สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   

 10.1 พื้นที่ปาเพ่ิมขึ้นในตําบลลุมลําชีใหมคีวามอุดมสมบูรณ 
 10.2 ประชาชนทุกหมูเหลาในพื้นที่ตําบลไดแสดงออกถึงความจงรักภักดี 
 10.3 ประชาชนตําบลลุมลําชี มีจิตสํานึกในการอนุรักษและฟนฟูปาไม   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 1. โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. หลักการและเหตุผล 

 โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตาม

แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฎร พรอมทั้งได

พระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับ

ราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึง

มือราษฎรโดยตรงเปนเบ้ืองแรก ใหสามารถพึ่งพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐาน

ไวสําหรับ “ความกินดี อยูดี ในอนาคต” ดวย ดังน้ัน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนา

ราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูที่ดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยาง

แทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหาเฉพาะหนา เปนขั้นตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพึ่งพา

ตนเอง สงเสริมความรู และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรู

เพื่อใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพ

ของพ้ืนที่ และความพรอมของเกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

 เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได โดยมีแนวทาง

ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกตเผยแพรใหกับผูมีรายได

นอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูชองชุมชน และพัฒนากลุมอาชีพเดิม 

  3.2 เพื่อสงเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

  3.3 เพื่อสงเสริมใหเกิดการสรางรายไดและทุนหมุนเวียนภายในชุมชน 

  3.4 เพื่อใหชุมชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีในกลุมอาชีพ 

  ๓.๕ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑในชุมชนไปสูสินคา OTOP 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ประชาชนและผูที่มีความสนใจในการสรางอาชีพภายในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี 

 5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 6. วิธีดําเนนิการ 

  6.1 สํารวจผูที่ประสบปญหา/ผูท่ีสนใจ 

  6.2 จัดทําโครงการขออนมุตัิงบประมาณ 

  6.3 ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 

   - กิจกรรมฝกอบรมการทําเกษตรปลอดสารพิษ/ปรบัปรุงพ้ืนที่ทําการเกษตร/จัดทําแปลง 

   - กิจกรรมฝกอบรมอาชีพระยะสั้น 

   - กิจกรรมตั้งกลุมอาชีพ 

  ๖.๔ สรปุ/ติดตามผล 

 

 

 



 

 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ป 2561-2564 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

  ปละ 3๐,๐00.-บาท 

 9. ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลลุมลําชี 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 กลุมอาชีพตางๆ ในชุมชนไดรับการสงเสรมิและมีการแลกเปลี่ยนความรู 

  10.2 ผูวางงาน ผูตกงาน มีอาชีพรองรบัและบรรเทาปญหาความเดือดรอน  

  10.3 สนับสนุนให เกิดผลิตภัณฑชุมชนและพัฒนาใหมีคุณภาพไปสูตลาดภายนอกอยางมี

มาตรฐานสากล 

  10.4 ชุมชนเกิดความเขมแข็งมีความรักความสามัคคีและเกิดการเรียนรูรวมกันในชุมชน   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 1. โครงการ  อบรมคุณธรรมและจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชน 
 2. หลักการและเหตุผล  

     เด็กและเยาวชน เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ 
ความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปญญาที่ดีแลว ยัง
ตองมีคุณธรรม จริยธรรม เปนองคประกอบที่สําคัญในการดําเนินชีวิตอีกดวย จึงจะเปนบุคคลที่เรียกวาเปน มนุษยท่ี
สมบูรณ มีภูมิคุมกัน ยืนหยัดอยูในสังคมไดอยางมีความสุข พระพุทธศาสนา ถือเปนแหลงรวมหลักธรรมคําสอน 
ตนแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและ เยาวชนควรไดรับการศึกษา เรียนรู คําสอนทางพระพุทธศาสนา 
และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการดําเนินชีวิตและบทบาทหนาที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ได
อยางกลมกลืน ภายใตสถานการณที่อาจจะ มีทั้งดีและไมดีเกิดขึ้น โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติไดอยาง
ถูกตอง  

     การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแกเด็ก เยาวชน เปนหนาที่ของทุกองคกร ที่จะตองให 
ความสําคัญเปนอันดับแรก ตลอดจนใหการสนับสนุนในการเสริมสรางเด็ก เยาวชนใหเปนคนดี เปนที่ตองการของสังคม 
และประชาชนทั่วไปใหสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุขได เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับตนไม
ที่ขาดรากแกว ไมสามารถเจริญเติบโตในสภาพแวดลอมที่ขาดความสมดุลเชนปจจุบันได บาน วัด โรงเรียน ตลอดจน
สถาบันตาง ๆ ที่เก่ียวของจะตองใหความรวมมือในการจัดการอบรมใหความรูท่ีถูกตอง สรางความเชื่อและความเห็นให
ตรงตลอดจนติดตาม เฝาระวังภัยสังคมตาง ๆ ที่อาจจะเกิดข้ึนกับเด็กและเยาวชนอยูทุกขณะดวยที่สําคัญคือ สถาบัน
ครอบครัว พอแม ตองเอาใจใสใหการสนใจตอลูกใหมากเปนพิเศษ สอนลูกใหมีความพัฒนาการไปตามวัยสรางคานิยม
การบรโิภคท่ีถูกตองและเปนแบบอยางที่ดีใหกับลูก  

    การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหนาแตปญหาทางสังคมก็มากขึ้นเปนลําดับเด็กและเยาวชนเจริญวัย
ก็ตองคลุกคลีอยูกับปญหารอบดาน ดังนั้น แนวโนมการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนใหมากขึ้นเพ่ือพัฒนา
คนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
 3. วัตถุประสงค  

 ๓.๑ เพื่อ ใหความรูแก เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความสําคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย  

 ๓.๒ เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการ
ดําเนินชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง  

 ๓.๓ เพ่ือเปนการสงเสรมิพัฒนา เด็กและเยาวชน ใหมีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมปจจุบัน  

 ๓.๔ เพ่ือสรางความตระหนักในการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิต
วิญญาณ หรือปญญา โดยใชหลักธรรมเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 ๓.๕ ปลูกจิตสํานึก เด็กและเยาวชนใหทําความดีไมเก่ียวของกับอบายมุข และสิ่งเสพติดสรางพลังใน
การ ลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลายเพ่ือถวายเปนพุทธบูชาและนอมเกลาฯ ถวายเปนพระราชกุศลเนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวสมเด็จพระนางเจาฯพระบรมราชินีนาถ และสมเด็จพระบรม
โอรสาธิราชฯ สยามมงกุฎราชกุมาร  
 4. เปาหมาย  

 เด็กเยาวชนภายในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี จํานวน 100 คน 
 



 

 

 5. ขั้นตอนการดําเนินการ  
 ๕.๑ ติดตอประสานงานกับเจาของสถานท่ีติดตอวิทยากร  
 ๕.๒ ประชุมปรึกษาหารือ รวมกันระหวาง ผูนําทางศาสนา ผูนําทองถิ่น หัวหนาสวนราชการในทองถ่ิน  
 ๕.๓ แตงตั้งคณะทํางานที่ประกอบดวย ผูนําทางศาสนา ผูนําทองถิ่น หัวหนาสวนราชการในทองถ่ิน  
 ๕.๔ วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม  
 ๕.๕ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากนายกเทศมนตรี  
 ๕.๖ ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด  
 ๕.๗ ประเมินโครงการ ขอดี ขอเสีย อุปสรรค ปญหาที่พบ แลวรายงานใหผูบริหารทราบตอไป  

 6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ป 2561-2564  

 7. สถานท่ีดําเนินการ  
 หองประชุมเทศบาลบาลตําบลลุมลําชี 

 8. งบประมาณ  
  ปละ 20,000.-บาท 
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา  เทศบาลตําบลลุมลําชี  
 10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  

 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนไดรับความรูเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม ความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย  
 ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนไดนอมนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใชในการดําเนิน

ชีวิตใหเปนไปอยางถูกตอง  
 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชน มีความพรอมและรูเทาทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน  
 ๑๐.๔ เด็กไดรับการสรางสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปญญา 

โดยใชหลักธรรมเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 1. โครงการ  อบรมสงเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนตําบลลุมลําชี 
 2. หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตร ๒๕ กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและ
จัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญควรไดรับการพัฒนา
เพิ่มพูนความรูอยูเสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดลอม โดยตระหนักในคุณคาของ
ความเปนไทย ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยลดชองโหวในการเกิดปญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุน
ใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชน
แหงชาติ 

 ดังนั้น เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงไดจัดทําโครงการอบรมสงเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนตําบลลุม
ลําชี ขึ้น เพ่ือเปนองคกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนทําหนาท่ีเปนตัวแทนของเยาวชนในชุมชนประสานกลุม
ตางๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะหปญหาความตองการในการพัฒนาและขอเสนอในการรวมกลุมกันทํากิจกรรมที่เปน
ประโยชนกันอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดระบบการดําเนินงานอยางเปนระบบในรูปแบบของสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือ
สงเสริมกระบวนการเรยีนรูอยางเปนรูปธรรม และชวยสรางความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนภายในเขตเทศบาล
ตําบลลุมลําชี รวมถึงทักษะการเปนผูนํา การบริหารจัดการองคกร การสรางเครือขายความเขมแข็งใหกับองคกรเด็ก
และเยาวชนภายในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี จะไดเปนฐานใหกับครอบครวัใหมีความสุขตอไป  
 3. วัตถุประสงค  

 ๓.๑ เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดทราบถึงสิทธิบทบาทหนาที่ของตน 
 ๓.๒ เพื่อพัฒนาทักษะดานผูนําเด็กและเยาวชน 
 ๓.๓ เพื่อสรางเครือขายการทํางานขององคกรเด็กและเยาวชนภายในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี  
 ๓.๔ เพื่อสรางความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนภายในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี 

 4. เปาหมาย  
 เด็กและเยาวชนภายในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี จํานวน 10๐ คน 

 5. ขั้นตอนการดําเนินการ  
 ๓.๑ จัดประชุมคณะทํางาน  
 ๓.๒ จัดทําโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 ๓.๓ จัดหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทและเน้ือหา/ประสานงานกับวิทยากร และสถานที่ฝกอบรม  
 ๓.๔ ฝกอบรมตามหลักสูตร  
 ๓.๕ ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  
 ๓.๖ สรปุผลการดําเนินโครงการ  

 6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ป 2561-2564  

 7. สถานท่ีดําเนินการ  
 หองประชุมเทศบาลบาลตําบลลุมลําชี 

 8. งบประมาณ  
  ปละ 30,000.-บาท 
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดีการ  เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 
 



 

 

 10. ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 ๑. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาและเรยีนรูอยางตอเนื่อง 
 ๒. ไดรับรูถึงบทบาทหนาที่ของตนเองในสังคม  
 ๓. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาทักษะดานผูนํา 
 ๔. องคกรเด็กและเยาวชนภายในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี มีความรกัความสามัคคีตอกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต   
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร   

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร
 องคกรปกครองสวนทองถิ่น”  
 2. หลักการและเหตุผล   

 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมาย หลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได
นั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได กําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงาน
ออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี   

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจรติ  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมอืงในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 
กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน
ของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาใน
ระดับพ้ืนที่สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคําครหา ที่ไดสรางความขมขื่นใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน 
ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยย่ัวยวนใจ บั่นทอนความมี
คุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนทองถิ่นใหเหือดหายไปและหากจะวากันไป
แลว เร่ืองในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหนวยงานราชการอื่นได เชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางาน
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรอืความเปนไป 
ไดสูงที่คนทํางานในทองถิ่นอาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ี
คนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และ
มูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดกอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของ
ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรมดวยการจัดทํา



 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บริหารงานดวยความโปรงใส  มีความเขมแข็ง
ในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 
และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจรติขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศตอไป    
 3. วัตถุประสงค   

 เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นดวย
การจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรที่บริหาร   
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ    
 4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจรติ ของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง   
 4.3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  

 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   
 ในเขตทศบาลตําบลลุมลําชี 

 6. วิธีดําเนินการ   
 6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลที่เก่ียวของ   
 6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
 6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
 6.5 จัดทาํแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
 6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
 6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต   
 6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ป  
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 8. งบประมาณดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ  

 9. ผูรับผิดชอบ    
 งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาลตําบลลุมลําชี 

 10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ   
 10.1 ผลผลิต    
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจรติของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย 1 ครั้ง    
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 4 ปจํานวน 1 ฉบับ   
 10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ

ทุจรติของบุคลากร องคกรปกครองสวนทองถ่ินได     
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 



 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ   
2.2.1 มาตราการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ 

บรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และมอบหมายงาน    

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ)  
 2. หลักการและเหตุผล   

 ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลลุมลําชี เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอ
องคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอ
องคกรและประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญ
ในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่
โปรงใสสามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพเปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสราง
มาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาลตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวน
รวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น 
ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานไดจึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการ
บรหิารงานบุคคลขึ้น  
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบรหิารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได  
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการทุจรติ ในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล   
 3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลใหมีประสิทธิภาพ

ไดคนดี คนเกงเขามาทํางาน  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1 มาตรการ  
 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

 เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 6. วิธีดําเนนิการ   

 6.1 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล   
 6.2 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล  

     6.3 ดําเนนิการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล   
 6.5 สรุปผลการดาํเนินการบริหารงาน  

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ป  
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 



 

 

 8. งบประมาณดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ  

 9. ผูรับผิดชอบ   
 งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาลตําบลลุมลําชี 

 10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ   
 10.1 ผลผลิต    
  - มีมาตรการดาํเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลลุมลําชี จํานวน 1 มาตรการ    
  - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
 10.2 ผลลัพธ   

   - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลลุมลําชี ไมนอย
กวา 90 %    
   - บุคลากรของเทศบาลตําบลลุมลําชี มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไมต่ํากวาระดับ 3    
   - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลลุมลําชี มีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต
ของเจาหนาที่ได  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี 

 2. หลักการและเหตุผล   

 เทศบาลตําบลลุมลําชี เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ทั้งที่เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2537 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาที่ตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับ
หนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอ
ราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ใน
การสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
ใหบริการทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจาหนาที่สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  จึง
จําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นข้ึน   
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการ ของประชาชน   

 3.2 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน   
 3.3 เพื่อเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 3.4 เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบใน ตําแหนงหนาที่ราชการ  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ 
ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล และ
ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  
 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

 เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 6. วิธีดําเนินการ  

 6.1 ออกคาํสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ   

 6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ   

 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ   
 6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรบัมอบหมายในทุกเดือน  

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ป  
 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 
 
 
 



 

 

 8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณ  

 9. ผูรับผิดชอบ    
 งานการเจาหนาที่ สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ   
 10.1 ผลผลิต   มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ   
 10.2 ผลลัพธ    
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ไดรับอยูในระดับดี    
  - ประชาชนไดรบัความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต    

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา ละพนักงานของเทศบาลตําบลลุมลําชี เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญ

ตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงานใหเกิดประโยชนตอ
องคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลกรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญ
ในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ี
โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารมีประสิทธิภาพเปนธรรม เพื่อนําไปสูการสราง
มาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไปเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปน
ประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตร ๖ ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุข
ของประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐดังนั้น เพ่ือเปนการ
สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มี
ความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานไดจึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 3. วัตถุประสงค  

 ๓.๑ เพื่อสรางมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
 ๓.๒ เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 ๓.๓ เพื่อเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
 ๓.๔ เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต   
 มาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล 

 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   
 สํานักงานเทศบาลตําบลลุมลําชี 

 6. วิธีดําเนินการ   
 6.1 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.2 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.3 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 6.4 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

 7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 8. งบประมาณดําเนนิการ  
   ไมใชงบประมาณ  
 9. ผูรับผดิชอบ    

 งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาลตําบลลุมลําชี  
  
 
 
 



 

 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
  ๑๐.๑ ผลผลิต 
   - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
   - เจาหนาที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  ๑๐.๒ ผลลัพธ 
   - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
   - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจรติของเจาหนาได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป”  
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

 เพื่อใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง
เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุม
ใหบุคลากรดานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลลุมลําชี จัดทําทะเบียนคุมเงนิรายจายใหความรูความเขาใจใน
การปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซึ่ง
ถือเปนเร่ืองสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงาน
ของเทศบาลตําบลลุมลําชี  
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อใหบุคลากรดานการเงนิและบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ
ประกาศ และหนังสือที่เก่ียวของ   

 3.2 เพื่อลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 บุคลากรดานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

 กองคลัง เทศบาลตําบลลุมลําชี  
 6. วิธีดําเนินการ   

 จัดทําทะเบียนคุมเงนิรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณที่ตั้งไว  
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 ประจําทุกปงบประมาณ  
 8. งบประมาณดําเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  
 9. ผูรับผิดชอบ    

 กองคลัง เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

 10.1 บุคลากรดานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศ
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

  10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 

 ๑๐.๓ เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 

 

 

 

 
  
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดีซึ่งกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชนและ
การปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เก่ียวของ  
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง   
 3.2 เพื่อใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร   
 3.3 เพื่อใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน   
 3.4 เพื่อใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   
 3.5 เพื่อใชเปนแนวทางในการปรบัปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ   
 3.6 เพื่อเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได  

 4. เปาหมาย/ผลผลิต   
 4.1 หัวหนาฝายและผูอํานวยการกองคลัง   
 4.2 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ  
   เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 6. วิธีดําเนินการ   

 6.1 จัดเก็บขอมลูในการจัดซื้อจัดจาง   
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวน

งบประมาณ   
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง   
 6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป   
 6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป   
 6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรบัทราบ  

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   
 8. งบประมาณดําเนินการ   

 ไมใชงบประมาณ  
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ    

 ฝายพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง เทศบาลตําบลลุมลําชี  
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

 10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมีประสิทธิภาพ   
 10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ   

 10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุมคาเปน ประโยชนกับประชาชน 
 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ”  



 

 

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558  

 3. วัตถุประสงค   
 3.1 เพื่อเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได   
 3.2 เพื่อใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน   
 3.3 เพื่อเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง  

 4. เปาหมาย/ผลผลิต   
 เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ  

 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   
 เทศบาลตําบลลุมลําชี  

 6. วิธีดําเนินการ   
 6.1 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน ถึงความเก่ียวของกับผูเสนองาน

ในการจัดหา พัสดุ   
 6.2 ปรบัปรุงข้ันตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผู เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   
 8. งบประมาณดําเนินการ   

 ไมใชงบประมาณ  
 9. ผูรับผิดชอบ    

 กองคลัง เทศบาลตําบลลุมลําชี  
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

 10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน   
 10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพื่อสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง   
 10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง  
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

 เนื่องจากเทศบาลตําบลลุมลําชี มีฐานะเปนนิติบุคคลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวย
ตนเอง ท้ังในเร่ืองการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสดุแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจรติ มีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนเผยสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบ
กับ มาตรา ๕๐(๙) ที่กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๒๓ ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจางใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและ
เที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคที่จะใชราคา และ
ประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและประโยชนสูงสดุแกประชาชนในทองถ่ิน จงมีความจําเปนตองจัดโครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจาง ของ
เทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาล   

 3.2 เพื่อเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

 4. เปาหมาย/ผลผลิต   
 เผยแพรขอมูล การจัดซื้อ จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๙) พ.ศ.๒๕๕๓
จํานวน ๔ ชองทาง ไดแกทางเว็ปไซค บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย  
 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

 ภายในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลลุมลําชี  
 6. วิธีดําเนินการ   

 6.1 รวบรวมขอมลูกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังงนี้ 
  -ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
  -ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
  -ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  -ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
  -ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 ๖.๒ นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก ทาง

เว็บไซต บรอดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 
 
 



 

 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 4 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)   

 8. งบประมาณดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ  

 9. ผูรับผิดชอบ    
  กองคลัง เทศบาลตําบลลุมลําชี  

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
 10.1 ผลผลิต 
  - เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจาง ไมนอยกวา ๓ ชองทาง   
 10.2 ผลลัพธ   
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ – จัดจางทั้งหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อ – จัดจางได  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ แก
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ   

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและ ไมเลือกปฏิบัติ  

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
 เทศบาลตําบลลุมลําชี บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ

ประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดนดําเนินการ
จัดตั้งศูนยบริการรวมหรือ ศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ เทศบาลตําบลบานคายหม่ืนแผว 
เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเร่ืองท่ีเปนอํานาจหนาที่และภารกิจ
ของเทศบาล ติดตามความคืบหนา และแจงผล การดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการ
ทํางานแตละกระบวนงานเพื่อใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเร่ืองทั้งในดาน
เอกสาร การสงตองานระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อใหบริการตามลําดับ จัดสถานที่สิ่ง
อํานวยความสะดวกอื่นๆ เพ่ือใหบริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจ
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  นอกจากนี้ เทศบาลตําบลบานคายหม่ืนแผว ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ 
ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน 
ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบ ระบายน้ํา, ดานนํ้าเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน, ดานการสงเสรมิกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ
สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, 
ดานการศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การ แกไขปญหาไฟปาและหมอก
ควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด  การจัดการน้ําเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวน
ปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชน
ไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น     
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ   

 3.2 เพื่อเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 ทุกสาํนัก/กอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรบัความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  
 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

 ทุกสาํนัก/กอง/ฝาย   
 
 
 
 
 



 

 

 6. วิธีดําเนินการ   
   ๖.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติใหไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเดน็ (ดานถนน ทางเดนิ และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา
,ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการ
สงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, 
ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษาและดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวน
ของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอก ควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดในพื้นที่)   

 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม   
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564)  
 8. งบประมาณดําเนินการ   

 ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ  
 9. ผูรับผิดชอบ    

 ทุกสาํนัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลลุมลําชี  
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

 10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ   

 10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 ๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ  

 ๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   

 เทศบาลตําบลลุมลําชี เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา ๖ ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหาร
ราชการเพื่อบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของ
รัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเปน และประชาชนไดรบัการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ ดังนั้น เทศบาลตําบลลุมลําชี ไดมุงเนนที่จะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง เพื่อเปนการสรางความพึงพอใจและความทัดเทียมกันในการใหบริการ
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติจึงไดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรบัผูมาติดตอราชการ  
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผู
มารับบริการ   

 3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบรกิารไดรบัความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชน   

 3.3 เพื่อใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ  
 3.4 เพื่อเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชนหรือ

กระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 การจัดทําบัตรควิในการใหบริการแกประชาชนทั่วถึงเปนธรรม  
 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

 เทศบาลตําบลลุมลําชี  
 6. วิธีดําเนินการ   

 6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากร ผูรบัผิดชอบ ในการดูแลกํากับการใหบริการ   
 6.2 ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ   
 6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม   
 6.4 ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรบับริการบัตรคิว และการใชบริการ

ตามลําดับคิว   
 6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ   
 6.6 สรปุผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายสัปดาห/รายเดือน เพ่ือนาํมา

ปรบัปรุง แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 8. งบประมาณดําเนนิการ   

 ไมไชงบประมาณ  
 9. ผูรับผดิชอบ    

 เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 
 



 

 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 10.1 ผลผลิต มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอน - หลัง สําหรับหนวยงาน

ที่ใหบริการ   
 10.2 ผลลัพธ    
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ    
  - การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรยีนการทุจริตตอหนาท่ี   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

 ๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   

 ดวย เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีมาประยุกตใชโดยเฉพาะหลักความ
โปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ ถิ่นกําหนดเชื้อชาติ ภาษาอายุ ความ
พิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมความเชื่อทางศาสนา การศึกษา 
การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตร ๘ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่ไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับ

การบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการตองเปนโดยความซื่อสัตยสุจริตสามารถตรวจสอบไดดังนั้น 

เพื่อใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑที่ชัดเจน เทศบาลตําบลลุมลําช ีมีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแกประชาชน

อยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการรวมถึงการ

อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียม

กันและไมเลือกปฏิบัติซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความโปรงใสยิ่งข้ึน  

 3. วัตถุประสงค   
 3.1 เพื่อใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี

ความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพื่อใหประชาชนผูมาขอรับบรกิารเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต   
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูมารับบริการ รอยละ ๘๐  

 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   
 เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 6. วิธีดําเนินการ   
 6.1 จัดใหมีระบบเกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน

เดียวกันโปรงใสและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบบัตรคิวในการใหบริการ เปนตน   
 6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบรกิาร (ถามี) และระยะเวลาที่ใชในการ

ดําเนินการใหผูใชบรกิารหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน   
 6.3 จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาที่ ไดแก จัดใหมี

กลองวงจรปดภายในสถานที่ใหบริการ 
 6.4 จัดใหมีสถานที่สําหรบัผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ําสําหรบั 

ผูพิการ  
 6.5 จัดใหมีปายสามภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง  

 7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 8. งบประมาณดําเนนิการ   
 ไมไชงบประมาณ  
 
 



 

 

 9. ผูรับผดิชอบ    
 สํานักปลัดเทศบาล,กองคลัง เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 

รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร ปกครอง
สวนทองถิ่น    
  1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
  2. หลักการและเหตุผล   

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัด
ใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น  เพื่อใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองที่
ดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความ
คุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรอือยางนอยมีผล
การประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา เทศบาลตําบลบานคายหมื่นแผวจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือ
ลดขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายเปน
สําคัญ  
  3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน   
  3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน   
  3.3 เพื่อรบัฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ   
  3.4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  

  4. เปาหมาย/ผลผลิต   
  4.1 เพื่อลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลลุมลําชี ใหสั้นลง   
  4.2 ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลลุมลําชี 
  4.3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนทั่วไป   
  4.4 พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลลุมลําชี  
  4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเร่ืองนั้นโดยตรง 
  5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

  เทศบาลตําบลลุมลําชี  
  6. วิธีดําเนินการ   

  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 

ปรบัปรุงข้ันตอนและ ระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่ 
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ใหแกผูใตบังคับบัญชา   



 

 

  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนทีน่ายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้ง
จัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ  
      6.4 มีระบบการรบัฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและนําผลดังกลาว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ   

  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคดิเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและ
ผูบริหารทราบ  
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

  ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบรกิาร และมีความพึงพอใจใน
การใหบรกิารของ เจาหนาท่ี   

  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน   
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

  1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
  2. หลักการและเหตุผล   

  ในมาตรา๓/๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕
ซึ่งเปนกฎหมายที่เปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การบริหาร
ราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาใน
เชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การกระจายอํานาจ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน”และเพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไป
ตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการบริหารราชการดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทํา
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกา โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการประชาชนเทศบาลตําบลลุมลําชี 
เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนของ
ประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริหารสาธารณะที่ผูบริหารและพนักงานทุก
ทานจะตองรวมกันทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการ
ของประชาชนไดมากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน อํานวยความสะดวก
เพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแกไขปญหาตางๆที่เกิดข้ึนในเทศบาลตําบลลุมลําชี ใหกับประชาชนไดอยางมีสิทธิ
ภาพและประสิทธิผล 

 ๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพื่อใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
  ๓.๒ เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชนรับรูสภาพปญหาที่เกิดขึ้นได 
  ๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติวิธีการคิดวิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการ

บรกิารประชาชนผูมาติดตอขอรับบรกิาร 
  ๓.๔ เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใส

สามารถวัดผลการดําเนินงานได 
 ๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี และผูที่มาติดตอราชการกับเทศบาลลุมลําชี 

  ๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
   สํานักงานเทศบาลตาํบลลุมลําชี  
  6. วิธีดําเนินการ   

  6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  ๖.๓ จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
  ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
   ๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรบัผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
   ๖.๔.๒ ปรับปรุงปายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
   ๖.๔.๓ จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 



 

 

   ๖.๔.๔ จัดใหมีกลอง/ตูรับความคดิเห็นของประชาชน 
   ๖.๔.๕ จัดทํา/เตรยีมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางกรอกแบบฟอรมทุกงาน

บรกิาร 
   ๖.๔.๖ จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการให 

บรกิารแกประชาชนทั้งเวลาทําการชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   ๖.๔.๗ การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนมุัติ การรักษาราชการแทน 
  ๖.๕ มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
  ๖.๖ มีการตดิตามประเมนิผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพ่ือนํา

จุดบกพรองในการจัดทํา โครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการข้ันตอนหรอืระยะเวลาในการใหบรกิารใหดียิ่งข้ึนอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
  7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
  8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  
  9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

  สํานักปลัด/กองคลัง/กองชาง/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลลุมลําชี  
  10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง  
   10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี
เกิดขึ้นได  
   10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีทํางานของบุคากรคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชนผูมา
ติดตอขอรับบริการ 
   ๑0.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ
วัดผลการดําเนินงานได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

  1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ 
 ราชการ  
  2. หลักการและเหตุผล   

  การมอบหมายอํานาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้นก็เปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจาณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่มอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ
คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเร่ืองนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการ
บริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคม
และทันตอสถานการณที่การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปน
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 ๓. วัตถุประสงค 
  เพื่อใหการบริการราชการของราชการเทศบาลตําบลลุมลําชี ภายในกรอบอํานาจหนาท่ีตาม

กฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพรวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
 ๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ เทศบาลตําบลลุมลําชี 

  ๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
   สํานักงานเทศบาลตาํบลลุมลําชี  
  6. วิธีดําเนินการ   

  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ
ผูบริหาร ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
  ๖.๓ สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัด และหัวหนาสวนราชการทุกสวน ที่ไดรบั

มอบหมายทราบ   
  7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
  8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  
  9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

  สวนราชการทุกสวน 
  10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  การบรหิารราชการ/การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอํานวยความสะดวกและการใหบริการของประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
       
 
 
 
 



 

 

  1. ชื่อโครงการ : มาตรการมอบหมายอํานาจของนายกเทศมนตรี 
  2. หลักการและเหตุผล   

  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ี
ของนายกเทศมนตรีไวหลายเรื่องหลายประการรวมท้ังกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีเอาไว การท่ีนายกเทศมนตรจีะดําเนินการในเร่ืองตางๆ ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบใน
ขั้นตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆที่อาจเกิดขึ้น เทศบาลจึงไดกําหนดมาตรการใหการมอบ
อํานาจของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ไดปฏิบัติราชการแทน
นายกเทศมนตรี  

 ๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ด ี
  ๓.๒ เพื่อใหเปนการปองกันการทุจรติคอรรัปชั่นของเจาหนาที่ 
 ๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 

  ๕. พ้ืนท่ีดําเนนิการ 
   เทศบาลตําบลลุมลําชี 
  6. วิธีดําเนินการ   

  ๖.๑ รวบรวมภารกิจที่อยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
  ๖.๒ ออกคาํสั่งมอบหมายหนาที่ของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและ

หัวหนาสวนราชการปฏิบัติราชการแทน 
  7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
  8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  
  9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

   สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลลุมลําชี 
  10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  รอยละ ๘๐ ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  1. ชื่อโครงการ : มอบอํานาจเจาพนกังานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522  
  2. หลักการและเหตุผล   

  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาที่ของ
นายกเทศมนตรีในฐานะเจาพนักงานทองถิ่นไวหลายประการ ท้ังการอนุญาตกอสรางอาคารรื้อถอนอาคาร ตอเติม
ดัดแปลงอาคาร เปนตน ซึ่งลวนแตเก่ียวของกับสิทธิหนาที่ และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใชอํานาจอยูกับ
นายกเทศมนตรีก็อาจเปนผลใหการบริการประชาชนเกิดความลาชาและอาจเปนชองวางที่ทําใหเกิดการทุจริตข้ึนมาได 
ดังน้ัน จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522   
  3. วัตถุประสงค   

  3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 เปนไปอยางรอบคอบ   

  3.2 เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี  
  4. เปาหมาย/ผลผลิต   

  คําสั่งนายกเทศมนตรีมอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 ใหกับผูอํานวยการกองชาง  
  5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

  เทศบาลตําบลบานคายหมื่นแผว  
  6. วิธีดําเนินการ   

  เสนอคําสั่งนายกเทศมนตรมีอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินใหผูอํานวยการกองชางเปนผู
ปฏิบัติราชการแทน นายกเทศมนตรีในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522  
  7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
  8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  
  9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

  กองชาง เทศบาลตําบลลุมลําชี 
  10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   

  มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 
 

 
  

 

 

 

 

 



 

 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ  
 2.4.1 ยกยองเชิดชูเกยีรติที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม   

  1. ชื่อโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ  
  2. หลักการและเหตุผล   

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบแกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําใหการมี
คุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอยเกิดปญหามากมายในปจจุบันไมวาจะเปนเร่ืองการทุจริตทุกระดับทุก
ภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ  เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแก
คนรุนหลังองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงจัดใหมีการยกยองเชิดชูเผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณแกผูกระทําความดี เพื่อสงเสรมิสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคณุธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยางเพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรมเปนรากฐานอันสําคญัในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข     
  3. วัตถุประสงค   
   3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มี คุณธรรม 
จริยธรรม 
             3.2 เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะ 

  3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
   3.4 เพื่อสรางขวัญกําลังใจตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางที่
ดีอันเปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น  
  4. เปาหมาย/ผลผลิต   

  มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีจํานวนไม
นอยกวา 10 คน/ป  
  5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

  ภายในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลลุมลําชี 
  6. วิธีดําเนนิการ   

  จัดใหมีการเผยแพรประชาสมัพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนที่ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก จดหมายขาวเทศบาลตําบลบานคายหมื่นแผว  วารสารเทศบาลตําบล
ลุมลําชี เว็บไซตเทศบาลตําบลลุมลําชี สื่อสังคม (Social Media) เปนตน  
  7. ระยะเวลาดําเนินการ   

   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
  8. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  
  9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลลุมลําชี 
  10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   

  จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
 
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  
 2. หลักการและเหตุผล   

     ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีสวน
รวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก/เยาวชน
และองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ันตั้งใจรวมเปนแกนนําในการสงเสริมสนับสนุน และ
อนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป  สํานักปลัดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือ
นําผูที่ไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานตและ
วันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหประชาชนมีความมุงมั่นชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอ
บุคคลอ่ืนในชุมชน  
  3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชนที่ใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ที่เปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรบัรู   

 3.2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางที่ดีแกสาธารณชนตอไป   
 3.3 เพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงาน

ดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองและกวางขวางยิ่งข้ึน  
 4. เปาหมาย   

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลลุมลําชี  
 5. สถานท่ีดําเนินการ   

 เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 6. วิธีดําเนนิการ   

 6.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ   
 6.2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิกเทศบาล เพื่อคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ

ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ   
 6.3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดงันี้    
        - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน)    
        - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถิ่นดีเดน การจักสาน (ประชาชน)    
         - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน)    
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ   

  7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 8. งบประมาณดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ  

 9. ผูรับผดิชอบโครงการ   
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี  

        10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน   

   
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 2. หลักการและเหตุผล   

     เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิอดุลเดช รัชกาลท่ี ๙ ทรงมีพระราช
ดํารัสชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ 
และเมื่อภายหลังไดทรงเนนยํ้าแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใช
สอย ในลักษณะของสวนผสมตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจาก
ภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทํา
การเกษตรเพื่อการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกคร้ัง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีก
แนวทางหน่ึงที่นาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชนปลอดภัยจาก
การใชสารเคมีและสารพิษตกคางทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และที่สําคัญสามารถใชบริโภคใน
ครัวเรือนเปนการลดรายจายของครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการ
เพิ่มรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย เทศบาลตําบลลุมลําขี ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเร่ิมจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดจัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช
ทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลผลิตที่เหลือจากบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่งอีกทั้งยัง
เปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จปรมินทรมหาภูมิพลอดุล
เดช รัชกาลที่ ๙ มาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 
 3. วตัถุประสงค   

   เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอม
นําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี ๙ มาใชในการ
ดําเนินชีวิต 
 4. เปาหมาย   

 มอบใบประกาศเกียรติคุณใหประชาชนผูปฏิบัติตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สถานท่ีดําเนินการ   

 ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 6. วิธีดําเนนิการ   

 6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ 

 6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตเทศบาลเพ่ือใหแตละชุมชนดําเนินการ
คัดเลือกกลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล 

 6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอชื่อจาก
ชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาล 

 6.4 คณะกรรมการฯ เสนอชื่อผูที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติโดยเสนอรายชื่อใหผูบริหารทราบ
และเห็นชอบ 

 6.5 มอบใบประกาศเกียรติคุณใหผูที่ผานการคัดเลือก 
 
 



 

 

  7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 8. งบประมาณดําเนินการ   
  ไมใชงบประมาณ 
 9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

 สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   

 ผลผลิต 
  -ประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดรบัการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ 
  -ประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถลดการใชทรัพยากรนํ้าและ

ตนทุนในการใชจายลงไดและสามารถนําผลผลิตท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ ซื่อสัตย สุจริต 

มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี     
   1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  
   2. หลักการและเหตุผล   
                  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของ
การทุจรติที่เกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปล่ียนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ี
ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมใน
การตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่ง
สําคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคมชุมชน และประเทศชาติเกิดความตระหนัก
ถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  ดังนั้น เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขึ้น เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน  
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี   

 3.2 เพื่อใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ   
 3.3 เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคณุธรรม  

 4. เปาหมาย/ผลผลิต   
 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

 5. พ้ืนที่ดําเนินการ    
 เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 6. วิธีดําเนนิการ   
  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร 
ทองถ่ินที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   

 6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ   
 6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  

 7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 8. งบประมาณดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ  
 
 
 



 

 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 ทุกสาํนัก/กอง เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 



 

 

    1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลลุมลําชี 
    2. หลักการและเหตุผล   

       ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบ
ของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววาเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลาย
ลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใดเพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวน
ราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธ์ิของ
ภารกิจ คุณภาพการใหบริการความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการความคุมคาในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑวิธีการ
และระยะเวลาที่กําหนด  เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีตําบลลุมลําชี กับปลัดเทศบาลตําบลลุมลําชี และ
หัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํา
รับรองการปฏิบัติ ราชการของเทศบาลตําบลลุมลําชี  
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด   

 3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอนวิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

 3.3 เพื่อใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย  
ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2561   

 3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติราชการตามคาํรบัรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลง   
       การปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เทศบาลตําบลลุมลําชี  ไดทําขอตกลงผลงานกับ
ผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เพื่อใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหวางนายกเทศมนตรีกับปลัดนายกเทศมนตรี และปลัดเทศบาลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานได
รวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้  

 1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน  
 2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจ  
 3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ  
 4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
 5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  
 6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ    
 
 



 

 

 5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

  1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบและทําความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด
และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และหนงัสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ 2548   

  1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน     
   - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 

คํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัด เปนตน    

   - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด 
และผูจัดเก็บขอมูลเพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดและการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานใน
การกํากับดูแลและติดตามผลการดาํเนินงานดังกลาว   

  1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด   
   1.4 วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน   
   1.5 ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้ วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณี ท่ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการใน เบ้ืองตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงาน
บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 
ผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเย่ียม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ”  
 2. หลักการและเหตุผล   
               กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมายองคกรปกครองสวยทองถิ่นแตละประเภทได
ใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทยทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาที่ท่ีกําหนดไวใน
กฎหมายกลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการทุจริตจะ
เกี่ยวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถิ่น
และองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคที่มีหนาที่
สําคัญดังนั้น เทศบาลตําบลบานคายหมื่นแผว จึงไดจัดทํามาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ”ข้ึนเพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนกลไกลการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ  
 3. วัตถุประสงค   

    เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

    การตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบานคายหมื่นแผว จากหนวยงานภาครัฐ
และองคกรอิสระตามแผนปฏิบัติการปกครองปองกันและปราบปรามการทุจรติอยางมีประสิทธิภาพ  
 5. พ้ืนที่ดําเนินการ    

     เทศบาลตําบลบานคายหมื่นแผว 
 6. วิธีดําเนนิการ   
      ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับดูแลองคกรอิสระ อาทิ 
   - การรับการตรวจจากสํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน 
   - การรับการตรวจจากสํานักงานการตรวจเงนิแผนดิน 
   - การรับการตรวจจากคณะทํางาน LPA จังหวัด 
   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ช.ตามโครงการ ITA 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 8. งบประมาณดําเนินการ   

 ไมใชงบประมาณ  
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

 ทุกสาํนัก/กอง เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   

 เทศบาลตําบลลุมลําชี ใหความรวมมือในการตรวจสอบควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลลุมลําชี จากหนวยงานภาครัฐละองคกรอิสระ 

 
 
 
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับ  เรื่องรองเรียน”  
 2. หลักการและเหตุผล   

    ดวยเทศบาลตําบลลุมลําชี มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปด
โอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเร่ืองรองเรียนแจงเบาะแสเสนอขอคิดเห็นซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ 
ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียน
เปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพจึงไดแตงตั้งผูรับผิดชอบ
การรับเร่ืองรองเรียนประจําเทศบาลตําบลลุมลําชี ขึ้นเพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจง
เรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาที่รบัผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 
 3. วัตถุประสงค   

 ๓.๑ เพื่อจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
 ๓.๒ เพื่อจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือแจงหรือตรวจพบการทุจริตเปนไปตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 การแตงต้ังเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน 
 5. พ้ืนที่ดําเนินการ    

 เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 6. วิธีดําเนนิการ   
  ๖.๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
  ๖.๒ จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ โดยโปรงใสและเปนธรรม 
  ๖.๓ เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนของเทศบาลตําบลลุม
ลําชี ใหผูบริหาร ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน
สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 8. งบประมาณดําเนินการ   

 ไมใชงบประมาณ  
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

 สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   

 เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนดําเนินการจัดการเร่ืองเรียนของเทศบาลตําบล
ลุมลําชี โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑอยางถูกตอง 

 
 
 
 
 
 



 

 

 1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับการรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลลุมลําชี วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ”  
 2. หลักการและเหตุผล   

     ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เร่ือง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ  จันทรโอชา นายกเทศมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาลเพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นเทศบาลตําบลลุมลําชี จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคลคล
ภายนอกหรอืประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลลุมลําชี วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ ทั้งน้ี 
เพื่อใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการ
ตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาค
ประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมีใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมี
ไดอีกทางหนึ่งดวย 
 3. วัตถุประสงค   

 ๓.๑ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกขาราชการ พนักงานจางของเทศบาลตําบลลุมลําชี ยึดม่ันในคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๓.๒ เพ่ือใหการตรวจสอบเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว
โปรงใสเปนธรรม 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 ขาราชการและพนักงานจางของเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 5. พ้ืนที่ดําเนินการ    

 เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 6. วิธีดําเนนิการ   
  ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลละเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
  ๖.๒ แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจรติและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่
โดยมิชอบ 
  ๖.๓ กําหนดชองทางการรองเรียนแจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจแกผูให
ขอมูลในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
  ๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคบืหนาของการดําเนินการ  
ภายใน ๕ วัน   
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 



 

 

 8. งบประมาณดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ  

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 ตัวช้ีวัด 
 รอยละของเร่ืองรองเรียนของเจาหนาที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมบีทบาทในการเฝาระวัง และติดตามตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

 มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี สวน

รวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมลูขาวสารของเทศบาลตําบลลุมลําชี ใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน”  
 2. หลักการและเหตุผล   

    ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตอง
จัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการของ
หนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่ จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมี
เจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ  ดังนั้น 
เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลลุมลําชี ช้ัน ๑ โดยมีงานประชาสัมพันธ
สํานักปลัดเทศบาล เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถ
รับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปน
จริงในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง    

 3.2 เพ่ือเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานเทศบาล 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลลุมลําชี  
 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

 ณ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 6. วิธีดําเนนิการ   

 6.1 มีการจัดต้ังศูนยขอมลูขาวสารและจัดสถานที่ใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล   
 6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน   
 6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบกฎ
ขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการท่ีกําหนด   

 6.4 มีบรกิารอินเตอรเน็ตสําหรับใหบรกิารประชาชนทั่วไป 
 6.5 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร   

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 8. งบประมาณดําเนินการ   

 ไมใชงบประมาณ    
 
 
 



 

 

 9. ผูรับผดิชอบโครงการ   
 งานประชาสัมพันธ สํานักปลัดเทศบาล  

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 ขอมูลขาวสารครบถวนถูกตองตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลลุมลําชี”  
 2. หลักการและเหตุผล   

    อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไววา
ภายใตบังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยดังตอไปนี้ไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้ งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด และเพื่อให เปนไปตาม
พระราชบัญญัติการบรหิาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาลความโปรงใสการมีสวนรวมสามารถตรวจสอบ
ได  
 3. วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายจึงจัดทําระเบียบเทศบาล วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2556 และประกาศเทศบาลตําบลลุมลําชี เร่ือง คาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร ของ
ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลลุมลําชีขึ้น   

 2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูศึกษา คนควา ตลอดจนเผยแพร
จําหนายจายแจก รวมทั้งปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามระเบียบนี้   

 3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้    
    3.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา    
    3.2 ขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได    
    3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน    
    3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  

 4. เปาหมาย   
 1. จัดเตรียมสถานที่จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง   
 2. ระเบียบเทศบาลตําบลลุมลําชีวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 

 จํานวน 1 ชุด   
 3. ประกาศเทศบาลตําบลบานคายหม่ืนแผว เร่ืองคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนา

ขอมูลขาวสารของศนูยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลลุมลําชี จํานวน 1 ฉบับ   
 4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ  

 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   
 ภายในเทศบาลตําบลลุมลําชี  

 6. วิธีการดําเนินงานโครงการ   
 6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศนูยขอมูลขาวสารของราชการ   
 6.2 เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนใหทราบภายในทุกสวนราชการ   
 6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2561 เสนอตอผูบริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ   
 6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร เสนอ

ตอผูบรหิารเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ   
 6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ   
 6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด  

 7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ   
 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
 



 

 

 8. งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ  

 9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี  

 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
     1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เทศบาลตําบลลุมลําชี ณ สํานักงานเทศบาลตําบลลุมลําชี   
     2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน   
     3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”  
 2. หลักการและเหตุผล   

     คุณธรรม จริยธรรมเปนหน่ึงในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการบริหาร
จัดการท่ีดี และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานที่จําเปนตองมีในทุก
หนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสในการทํางานคือการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ตามที่ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือ
รับทราบขอมูลขาวสารของ ราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของ
หนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่น” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบ
ประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปน
สิ่งจําเปนเพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากย่ิงขึ้น  การเปดเผย
ขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลบานคายหมื่นแผวใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งที่จําเปนอยางย่ิงซึ่งสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลลุมลําชี  ดังนั้น เพ่ือ
เสริมสรางใหเทศบาลตําบลบานคายหมื่นแผว มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเร่ืองคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะ
สามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวางเทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็ง
ยิ่งข้ึน  
 3. วัตถุประสงค   

 เพื่อใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ทํางานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 ผูเขารวมอบรม จํานวน 90 คน  (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 80 
คน)  ผลการเรยีนรูเฉลี่ยรอยละ  80  ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจรอยละ  80  
 5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลลุมลําชี    
 6. วิธีดําเนนิการ   

 ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความตองการอบรม   
 ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร   
 ขั้นตอนที่ 3 ดําเนินกิจกรรม   
 ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู   
 ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล  

 7. ระยะเวลาดําเนินการ   
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 8. งบประมาณดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ 
 
 

 



 

 

 9. ผูรับผดิชอบโครงการ   
 สํานักปลัด  เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 จํานวนผูเขารวมอบรม  รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ยรอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  
 \2. หลักการและเหตุผล   

      ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดให
หนวยงาน เชน โครงการสรางและการจัดองคกรอํานาจหนาที่แผนงาน โครงการละอื่นๆ ดังนั้นเทศบาลตําบลลุมลําชี จึง
ไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้นเพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักเทศบาลตําบลลุมลําชี ไดงายและสะดวกมากขึ้น 
 3. วัตถุประสงค   

 ๓.๑ เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สําคัญและเขาถึงงาย 
 ๓.๒ เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลาย 
 ๓.๓ เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต   
        มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ีและเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา ๑๐ ประเภทขึ้นไป  

 5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลลุมลําชี     

 6. วิธีดําเนนิการ   
        จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆเผยแพรใหประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ไดแก 
  - แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
   - งบประมาณรายจายประจําป 
            - แผนการดําเนินงาน 
   - แผนอัตรากําลัง 
   - แผนการจัดหาพัสดุ 
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
   - สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
   - ขอมูลรายรบัและรายจาย 
  - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
   - รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน 
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 
  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
   - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน        

 7. ระยะเวลาดําเนินการ   
   4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

 8. งบประมาณดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผดิชอบโครงการ   
 งานประชาสัมพันธ สํานักปลัดเทศบาล  

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 จํานวนขอมูลขาวสารที่ไดรับการเผยแพร 
 



 

 

 1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินของ
เทศบาล และการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”  
 2. หลักการและเหตุผล   

    การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถิ่นในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถิ่นตองสามารถตรวจสอบได ตองมี
ความโปรงใสตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการ
ทุจรติและประพฤติมิชอบเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน  
 3. วัตถุประสงค   

   เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพื่อประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง
เพื่อใหมีระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบในภาครัฐ  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 ประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี  
 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

 เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 6. วิธีดําเนนิการ   

    เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหา
พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการชําระภาษีทองถิ่น และการรับเร่ืองรองเรียนทางดานการเงินการคลัง 
ผานทางเว็บไซตของ เทศบาลตําบลลุมลําชี และปดประกาศขอมูลดังกลาวที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลลุม
ลําชี 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 8. งบประมาณดําเนินการ   

 ไมใชงบประมาณ  
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

 กองคลัง เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   

 ประชาชนได รับรูขอมูลขาวสารที่ สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการ
บรหิารงานของเทศบาลตําบลลุมลาํชี ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดใหชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลลุมลําชี”  
 2. หลักการและเหตุผล   

    ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงาน
ของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกรอํานาจหนาท่ี
แผนงาน โครงการและอื่นๆดังนั้น เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่
สําคัญๆ ของหนวยงานผานชองทางท่ีหลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก
หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงานเว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งน้ี เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลลุมลําชี ได
งายและสะดวกมากขึ้น   
 3. วัตถุประสงค   

 ๓.๑ เพื่อใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 ๓.๒ เพื่อใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 ๓.๓ เพื่อใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต   
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๗ ชองทาง  

 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   
 พ้ืนที่ท้ังในและนอกเขตเทศบาล 

 6. วิธีดําเนนิการ   
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลลุมลําชี 
  - บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลลุมลําชี รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคล่ือนที่ 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประชาสัมพันธขอมูลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว 

           - หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถิ่น 
           - ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
 8. งบประมาณดําเนินการ   

 ไมใชงบประมาณ  
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

 งานประชาสัมพันธ สํานักปลัดเทศบาล 
        10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   

 จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 



 

 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย ของประชาชน
ในทองถิ่น     
    1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน และ แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
    2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   

       ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานรวมกันของทุกภาคสวนท่ีเกี่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทําทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนและสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นํา
แผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน 
เทศบาลตําบลลุมลําขี ไดดําเนินการจัด โครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําปงบประมาณ 2561 เพ่ือ
นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตําบลลุมลําชี ประจําป พ.ศ. 2561 – 2564 เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงได
จัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจําป พ.ศ. 2561 ข้ึน  
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนําไปใชประโยชนในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   

 3.2 เพื่อระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนําชุมชน   
 3.3 เพื่อใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลตําบล

ลุมลําชี 
 3.4 เพื่อรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชน   
 3.5 เพ่ือฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทํา รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมี สวนรวม   
 3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจรติการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จํานวน ๔ หมูบาน ในเขตเทศบาลตําบล
ลุมลําชี สําหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน
สี่ปของเทศบาลตําบลลุมลําชี  
 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

 เทศบาลตําบลลุมลําชี  
 6. วิธีดําเนนิการ   

  6.1 เสนอขออนมุัติโครงการ   
  6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน   
  6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
  6.4 จัดประชุมชี้แจงทาํความเขาใจ   
  6.5 ดําเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
  6.6 จัดประชุมผูนําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด   
  6.7 จัดประชุมเพื่อพิจารณารางแผนชุมชน   
  6.8 จัดทําแผนชุมชนเพื่อสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของ   



 

 

  6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบรหิารทราบ  
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน จํานวน 22 หมูบาน ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ 
 8. งบประมาณดําเนินการ   

 50,000 บาท  
 9. ผูรับผิดชอบ   

 กองแผนงานและงบประมาณ เทศบาลตําบลลุมลําชี  
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   

 1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ไดมาตรฐานสําหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น  
 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจรงิของประชาชนในแตละชุมชน 
 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน   
 5. ประชาชนไดเขามามสีวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ :  มาตรการ ดําเนนิงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขเทศบาลตําบลลุมลําชี  
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

    เทศบาลตําบลลุมลําชีเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการบริการ
ประชาชนในดาน ตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรงโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเปนสําคัญ  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบรกิารเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงมีการจัดตั้งศูนยรบัเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับ
เรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ  
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรอืนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป   

 3.2 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ ท่ีทําการเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลตําบลลุมลําชีกับประชาชนในพื้นที่  

 4. เปาหมาย   
      ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมีสวนได

เสียที่เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจรวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชน
ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได  
 5. วิธีดําเนนิการ   

 5.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรยีน/รองทุกข   
 5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน   
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปน

และเรงดวน   
 5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  

 6. ระยะเวลาดําเนินการ   
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง

รองทุกข/ รองเรียน ดังนี้   
 6.1 ท่ีทําการสํานักงานเทศบาลตําบลลุมลําชี   
 6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 044-056585   
 6.3 ทางเว็บไซต    
 6.4 ทางไปรษณีย 

 7. งบประมาณดําเนินการ   
 ไมใชงบประมาณ  

 8. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 
 
 



 

 

 9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 9.1 มีสถิตจิํานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือนทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน

รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกันแสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ของเทศบาลตําบลลุมลําชี  

 9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรงุตามเร่ืองที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข   
 9.3 แจงผลการดาํเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ :  มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน  
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

    เทศบาลตําบลลุมลําชี เปนหนวยใหบริการแกประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทุกดาน เพื่อมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน
ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชนเปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนา
ปรับปรุงบริการใหดีย่ิงขึ้น รวมทั้งเปนชองทางที่เปดใหประชาชนไดมีสวนรวมและไดรับบริการที่มีความเทาเทียมและ
โปรงใส 
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อเปนชองทางในการบัเร่ืองรองเรยีน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพื่อใหประชาชนไดทราบขั้นตอนและกระบวนการในการรองเรียน 

 4. เปาหมาย   
 มีชองทางและกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการรองเรียน 

 5. พ้ืนทีดํ่าเนินการ   
 เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 6. วีธีดําเนนิการ   
 จัดทําขั้นตอนกระบวนการ และชองทางในการรบัเร่ืองรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
   - กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการเทศบาลตําบลลุมลําชี 
   - ผานเว็บไซตเทศบาลตําบลลุมลําชี 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 ๔ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 ๙. ผูรับผิดชอบโครงการ   
 สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี  

 ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 ประชาชนไดทราบขั้นตอน การะบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการบัเรื่องรองเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ๑. ชื่อโครงการ : โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ี 

 2. หลักการและเหตุผล 

     เทศบาลตําบลลุมลําชี เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการบริการ
ประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชน
ผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็วและลดภาระของ
ประชาชนเปนสําคัญ 
   ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการในเชิงรุก จึงได
จัดทําโครงการเทศบาลตําบลลุมลําชี เคลื่อนที่ เพ่ือสํารวจความตองการของประชาชนตามครัวเรือนวาตองการให
เทศบาลดําเนินการใหบริการในดานใดบาง และใหบริการงานดานตางๆ ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่ อาจดําเนินการดวย
ตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชนโดยเนนใหบริการฟรีแกประชาชน หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตรา
ถูกที่สุด เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุดรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ ที่ทําการเทศบาลตําบล

ลุมลําชี ซึ่งอาจเสียคาใชจายหรือเสียเวลาเพิ่มข้ึน 

  3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง

หรอืนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน โครงการแกไขปญหาตอไป 

  3.3 เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลตําบลลุมลําชีกับประชาชนในพื้นที่ 

 4. เปาหมาย/ผลลัพธ 

     นํางานบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานของเทศบาลตําบลลุมลําชี ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียน

ชุมชนตางๆ ในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี ทั้งหมด รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

 5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

     กําหนดใหออกเทศบาลตําบลบานคายหมื่นแผวเคลื่อนที่รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี โดยแบงเปนแตละหมูบาน  

 6. วิธีดําเนนิการ 

  1. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 

  2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย 

  3. ประสานงานกับทุกกองทุกสวน เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีที่จะนําไปใหบริการแก

ประชาชนทั้ง ๔ หมูบาน 

  4. กําหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่ 

  5. ประสานงานกับทุกสวนการงาน 

  6. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย 

  7. นํากิจกรรมงานในหนาที่ออกบริการประชาชน 

  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 



 

 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

กําหนดออกใหเทศบาตําบลลุมลําชี เคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

 8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 

        10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนที่อยูในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี ซึ่งไดเขารวมโครงการฯ 

ไดรับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พรอมทั้งไดรับทราบนโยบายตางๆ ของเทศบาลตําบลลุมลําชี อยางทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

     การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรบัเร่ืองรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการทุกครั้ง
จะตองมีการตรวจสอบกลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ี
ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเร่ืองการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรอง
รับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน  
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต   
 3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา

ปฏิบัติ   
 3.3 เพื่อใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค

ประชาชนรวม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ  
 4. เปาหมายการดําเนินการ   

 ผูรองเรียน/รองทุกขทุกราย  
 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

 เทศบาลตําบลลุมลาํชี 
 6. วิธีการดําเนินการ   

  ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเรว็ไมเกิน 15 วันทําการ  
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

  ปงบประมาณ 2561 – 2564  
 8. ผูรับผิดชอบโครงการ   

  สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 9. งบประมาณดําเนินการ   

  ไมใชงบประมาณ  
 10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   

 10.1 การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย   
 10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาเทศบาลตําบลลุมลําชี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 (แกไข

เพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและ
โครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ  ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาล
ตําบลบานคายหมื่นแผวในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาลมีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 (แกไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) เทศบาลตําบลลุมลําชี โดยงานวิเคราะหและแผน ฝายแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัด จึง
แตงต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลุมลําชีขึ้น  
 3. วัตถุประสงค   

     เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลตําบลลุมลําชี และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ
แสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปของเทศบาลตําบลลุมลําชีให
สอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลตําบลลุมลําชี และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลลุมลําชี 
กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต  
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลุมลําชี จํานวน 11 คน  
 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

 เทศบาลตําบลลุมลาํชี 
 6. วิธีดําเนนิการ   

 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

         ตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลุมลําชี บางตําแหนงในปจจุบันจะ
ครบวาระการดํารงตําแหนง ๒ ป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) ในวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ เทศบาลตําบลลุมลําชีบาน จึง
ตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลลุมลําชี แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหนง ภายในวันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ เพ่ือใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ (แกไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙) หมวด ๑ องคกรจัดทําแผนพัฒนาขอ ๗ (๒) และขอ ๙ กําหนด  
 8. งบประมาณดําเนินการ   

 ไมใชงบประมาณ  
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล  
 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
                     เทศบาลตําบลลุมลําชี มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล เพื่อเปนองคกรในการ
จัดทํารางแผนพัฒนาสี่ปและรางแผนดําเนินงานเพ่ือใชแผนพัฒนาเทศบาล ตามความตองการของประชาคมและชุมชน
ดวยความถูกตองโปรงใส สุจริตและใหความสําคัญในการตอตานการทุจรติ 
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

    ตามที่เทศบาลตําบลลุมลําชี ไดดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดานการจัดซื้อจัด
จางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณและสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม)ใหมีสวนรวมอยาง
แข็งขันกับมาตรการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 3. วัตถุประสงค   

    เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลลุมลําชี อยาง
แข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลลุมลําชี ไดมีกฎหมายระเบียบขอบังคับกําหนดใหภาคประชาชนและ
สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม)ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตใน
เทศบาลนั้นคอืไดทําหนาที่อยางถูกตอง 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต   

 ตัวแทนประชาคมหมูบาน 22 หมูบานๆ ละ ๒ คน 
 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

 เทศบาลตําบลลุมลาํชี   
 6. วิธีดําเนนิการ   

 ๖.๑ สงเสริมกลไกภาคประชาคม (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลลุมลําชี 
อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลลุมลําชี ไดมีกฎหมายระเบียบขอบังคับกําหนดใหภาคประชาสังคม
(ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลตําบลลุมลําชี ในหลายๆสวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวม
เปนกรรมการตามระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เชนเปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวด
ราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจางฯ 

 ๖.๒ มีการชี้แจงใหความรูความเขาใจเร่ืองระเบียบฯวาดวยการพัสดุของหนวยงานการบริหารราชการ
สวนทองถิ่นจะไดปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตอง 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ   

 ดําเนินการทุกปงบประมาณ 
 8. งบประมาณดําเนินการ   

 ไมใชงบประมาณ  
 9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

 ฝายพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง เทศบาลตําบลลุมลําชี   
 10. ตัวชี้วัด 
          ๙.๑ ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดาํเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตาํบลลุมลําชี  
          ๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิหนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 ๑๑. ผลลัพธ 
  เทศบาลตําบลลุมลําชี มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลเปนองคกรในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดวยความถูกตอง โปรงใส สุจรติ และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 
   
 



 

 

 1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของเทศบาลตําบลลุมลําชี   
 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

    ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับหมวด 
5 และ หมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   

 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ   
 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ   
 3. การปรบัปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ดังนั้น เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาล

ตําบลลุมลําชี ใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/
ชุมชน/หมูบาน และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและ วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ซึ่งสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  
 3. วัตถุประสงค   

 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลลุมลําชี ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสรมิสราง บทบาทของประชาชน   

 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลลุมลําชี      
 4. เปาหมาย   

 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานเทศบาล  
 5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

 เทศบาลตําบลลุมลําชี  
 6. วิธีดําเนินการโครงการ   

 6.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ   
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเทศบาลตําบลลุมลําชี ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี   
 6.3 รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กําหนด  

 7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 4 ป (ปงบประมาณ 2561 – 2564)  

 8. งบประมาณดําเนนิการ   
 ไมใชงบประมาณ  

 9. ผูรับผดิชอบโครงการ   
 สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี   

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
      เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตําบลลุมลําชี  

หรอื โครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทําใหเทศบาลตําบลลุมลําชี มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
 
 

 



 

 

มิติที่ ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
๔.1  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
๔.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 

 1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
 2. หลักการและเหตุผล   

    ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและ
เปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 
 3. วัตถุประสงค   

 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรของเทศบาลตําบลลุมลําชี 
 3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีตําบลลุมลําชี ทราบตาม

แบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
 ๓.๓ เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ

ตรวจเงินแผนดิน 
 4. เปาหมาย/ผลผลิต  

 พนักงานเทศบาลทกุหนวยงาน  ของเทศบาลตําบลลุมลําชี   
 5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

 สวนราชการทุกหนวยงาน ของเทศบาลตําบลลุมลําชี  
 6. วิธีดําเนนิการ   

 6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร   
 6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
 6.3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 6.4 คณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลกาควบคุมภายในระดับหนวยงานยอยดําเนินการ

ประเมินองคประกอบ ตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายใน ตามแบบ ปย.๒ 
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในดําเนินการรวบรวมเพื่อจัดทํารายงาน

การควบคุมภายในตามระเบียบฯ ขอ ๖ และนําเสนอผูบริหารพรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน 
 7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 8. งบประมาณดําเนินการ   

 ไมใชงบประมาณ    
 
 
 
 
 
 



 

 

 9. ผูรับผดิชอบโครงการ   
 หนวยงานตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลลุมลําชี   

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 ๑๐.๑ บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 ๑๐.๒ ลดโอกาสความผิดพลาดปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
 ๑๐.๓ เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 
 

 
 
      

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ๔.1.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
 1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 2. หลักการและเหตุผล  

    ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเคร่ืองมือในการบริงานในหนวยงานไมวาจะเปนภาครัฐ
หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยู
ระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงคในอดีตที่ผานมาการ
บริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคมุภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไปซึ่งอาจอยูใน
รูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไปที่การ
ควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซึ่งไม
ครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆนอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดาน
และสามารถสะทอนภาพใหเปนองครวมของหนวยงานน้ันๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปนชองทางร่ัวไหลทําใหเกิดความ
เสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธ์ิผล ท้ังน้ีสาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมาย
งานใหมและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียวการควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและ
การบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดขึ้น และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาว
ทันสมัยอยูเสมอ เทศบาลตําบลลุมลําชี พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุม
ภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลลุมลําชี ขึ้น  
 3. วัตถุประสงค   

 ๓.1 เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปนลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรอืดานอ่ืนๆที่อาจมีขึ้น 

 ๓.2 เพื่อใหมีขอมูลและรายงานทางการเงนิท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ 

 ๓.๓ เพื่อใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 4. เปาหมาย   

     เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลลุมลําชี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําให
การปฏิบัตงิานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค  

 
 
 
 
 
 



 

 

 5. วิธีดําเนินการ   
 ๕.๑ แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิ

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 
 ๕.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ

ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยและตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลลุมลําชี เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
 ๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงานความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 

 6. สถานท่ีดําเนินการ 
 สํานักปลัด/กอง/ฝาย ของเทศบาลตําบลลุมลําชี   

 7. ระยะเวลาดําเนินการ   
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔)  

 8. งบประมาณดําเนนิการ   
 ไมใชงบประมาณ  

 9. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ   
 ๑. การดาํเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคา 
 ๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 ๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคบัท่ีวางไว 
 ๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง   

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ ๖ ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
 ๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 
 ๑๐.๓ รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔ มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทาํรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

4.2 การสนับสนนุใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ชองทาง
ที่สามารถดําเนินการได  

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ 
แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง   
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กําหนด หนาที่ของงานเปนเร่ืองๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคบัท่ีปฏิบัติงานในองคกร
หรอืหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค เทศบาลตําบลลุมลําชี  จึงได
กําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจาก
ประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเร่ืองการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และ
การเลื่อนข้ันเงนิเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการ บริหารงานบุคคล
ของเทศบาลตําบลลุมลําชี เปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  
3. วัตถุประสงค   

3.1 เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความโปรงใส
และเปน ธรรม   

3.2 เพื่อใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน 
ยาย  
4. เปาหมาย/ผลผลิต   

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล  
5. พ้ืนท่ีดําเนนิการ   

เทศบาลตําบลลุมลําชี 
6. วิธีการดําเนินการ   

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย   
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแตงตั้ง 

เทศบาลตําบลลุมลําชี ไดดําเนนิการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด   
- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.ทจ.จังหวัด 

อ่ืน รวมถึง ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมูบาน 
- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตําบลลุมลําชี   
- มีการตดิประกาศประชาสัมพันธที่บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลลุมลําชี  
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือ ตรวจสอบขั้นตอนการดาํเนินการในการบรรจุแตงต้ัง   
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล(ก.ทจ.จังหวัด) กอน   
- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงต้ังเทศบาลตําบลลุมลําชีจะออกคําสั่งแตงต้ังไดตองไมกอนวันที่เทศบาลตําบล

ลุมลําชี รับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
(ก.อบต.จังหวัด) การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง   



 

 

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อน ตําแหนง เทศบาลตําบลลุมลําชี ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการขอบังคับที่เกี่ยวของ 
อยางเครงครัด   

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง   
- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายใน

ตําบล ทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตําบลบานคาย   

- มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรบัการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง   
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมนิผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อน 

ตําแหนงเพ่ือความโปรงใส   
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน   
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี

ตนเองเห็น วาไมเปนธรรมได   
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคณุสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล (ก.ทจ.จังหวัด) กอน   
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงเทศบาลตําบลลุมลําชี จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน 

วันที่เทศบาลตําบลลุมลําชี รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบจังหวัด (ก.ทจ.จังหวัด)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน   
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่เทศบาล

ตําบลลุมลําชี ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เก่ียวของ อยางเครงครดั   
- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑใหบุคลากร

ทราบ   
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น 

เงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม   
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน

ขั้น เงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูล
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน   

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ
ประเมินที่ ไมเปนธรรม   

- นายกเทศบาลตําบลลุมลําชีออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ัน 
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงนิเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน  
7. ระยะเวลาการดําเนินการ  

 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

ฝายบริหารงานบุคคล สํานักปลัดเทศบาลตําบลลุมลําชี  
 
 



 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ   
ตัวชี้วัดกําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของ ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ   
ผลลัพธ  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 

ยาย ขององคการ บริหารสวนตําบลบานคาย และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและ
สามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวได  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับจายเงิน การ
หาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือผูรับบริการ
เกิดความพึงพอใจสราง ความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองทั้งระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาด
บริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจาก
หนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน  
3. วัตถุประสงค   

3.1 เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได   
3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได   
3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เก่ียวของ   
3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานของ

องคกร ใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได  
4. เปาหมาย/ผลผลิต   

ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

เทศบาลตําบลลุมลําชี อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ  
6. วิธีดําเนนิการ   

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติม โดย
เปดเผยเพ่ือให ประชาชนทราบ ณ ที่ทําการสํานักงานเทศบาลตําบลลุมลําชีภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํา
รายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และ
ประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผย เพื่อใหประชาชนทราบทุกสามเดือน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   

ตลอดปงบประมาณ 2562 และดําเนินการอยางตอเนื่อง  
8. งบประมาณดําเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

กองคลังเทศบาลตําบลลุมลําชี  
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงนิการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ   
10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเรว็ เกิดความประหยัด   
10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรบับริการ 
 
 
 



 

 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพสัดุ  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

เทศบาลตําบลลุมลําชี เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของ 
รัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 
2556 – 2561) เทศบาลตําบลลุมลําชี จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกใน
การรวมเปนคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของ เทศบาลตําบลลุมลําชี ทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความ
รวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ไดรับขอมูลขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมี
สวนรวมหรือการบรหิารราชการในระบบเปดจาก การปฏิบัติจริง สวนเทศบาลตําบลลุมลําชี สามารถพัฒนาระดับการ
เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมาก ขึ้น เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย 
โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนเปนสําคัญ  
3. วัตถุประสงค   

3.1 เพื่อสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของเทศบาลตําบล 
ลุมลําชี    

3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานที่เกี่ยวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลลุมลําชีใหเกิดการพัฒนาได 
อยางคุมคา  
4. เปาหมาย   

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลลุมลําชี  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

เทศบาลตําบลลุมลําชี   
6. วิธีดําเนนิการ   

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง   

6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
องคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขา
รวมเปน กรรมการ แตเทศบาลตําบลลุมลําชี ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการ
ดําเนนิงานเปนไป อยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรบัผิดหากเกิดความเสียหาย   

6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาที่และ
ตัวแทน ชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและ
ถูกตอง  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   

3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
 
 



 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลตําบลลุมลําชี  

10. ผลลัพธ   
การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบลลุมลําชี  มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวมตรวจสอบและไมเกิด 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมคณะกรรมการตรวจการจาง  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจางและการควบคุมงานกอสราง เปนกระบวนการที่มีความสําคัญที่จะบริหาร
สัญญา ใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูที่ไดรับแตงตั้งให
ทําหนาที่ กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จะตองมีความรูความเขาใจในอํานาจหนาที่ตาม
ขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม และเขาใจ เงื่อนไขขอกําหนดที่ระบุไวในสัญญาเปนอยางดี เพราะหากไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อน
หรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาที่ ความรับผิดชอบตามอํานาจหนาที่ที่ตนเองไดรับการแตงตั้งใหทําหนาที่แลว อาจทําให
เกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคล อื่น นอกจากนี้อาจจะตองรับผิดชอบทางแพง อาญา วินัย หรอือาจถูกฟองรอง
ตอศาลปกครองได เทศบาลตําบลลุมลําชี เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจาง ประกอบกับได
มีการเชิญ ใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพื่อความโปรงใส จึงไดจัดโครงการอบรมกรรมการ
ตรวจการจาง เพื่อใหผู ที่ไดรับแตงตั้งใหทําหนาที่กรรมการตรวจการจางมีความรู ความเขาใจ ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ
มอบหมายไดอยางถูกตอง  
3. วัตถุประสงค   

เพื่อใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจการจาง ทําหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตอง 
สอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวของ  
4. เปาหมาย   

คณะกรรมการตรวจการจาง  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

เทศบาลตําบลลุมลําชี   
6. วิธีดําเนนิการ   

6.1 เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ   
6.2 จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจการจาง   
6.3 ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
กองคลัง งานพัสดุ เทศบาลตําบลลุมลําชี  

10. ผลลัพธ   
คณะกรรมการตรวจการจางทําหนาที่ตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบที่เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ ให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว   
1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ ตางๆ ที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปนแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่ การดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาที่เกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑตางๆ ที่มักมี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจหรือการตีความขอกฎหมาย 
ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวของอยาง ผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะ
ผูบริหารทองถิ่นตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิด ความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และทําใหการ
แกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของประชาชน อยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึง
จําเปนที่สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถิ่นตองมีความรู ความเขาใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ 
ที่สําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันมีผลใหเกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งสมาชิกสภาทองถิ่นและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการ กระทําผิดกฎหมายหรือ
ถูกตรวจสอบ  ดังนั้น เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลุมลําชี เพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการย่ืนบัญชี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
และประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับเจาหนาที่ของรัฐเร่ืองการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของ
เจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบ รัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
งานฝายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาลตําบลลุมลําชี  จึงไดจัดทําโครงการอบรมใหความรู ดานระเบียบ กฎหมาย
ทองถ่ิน ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน  
3. วัตถุประสงค   

3.1 เพื่ อให ผูบ ริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลุมลําชี   เพ่ิมพูนความรูความเขาใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวย ขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547   

3.2 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลุมลําชี มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดง
รายการทรัพยสิน และหนี้สิน   

3.3 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลุมลําชี มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการ
ขัดกันระหวาง ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและ ปราบปรามการทุจริต   

3.4 เพื่อใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลุมลําชี มีความรูความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ เร่ืองการทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจรติ  

 
 
 



 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
ผูบริหารเทศบาลตําบลลุมลําชี  จํานวน 4 คน และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลุมลําชี  จํานวน ๑2 คน รวม 

16 คน  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

เทศบาลตําบลลุมลําชี  
6. วิธีดําเนนิการ   

6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน   
6.2 ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานที่ใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลุมลําชีเขารับ

การอบรม   
6.3 อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม   
6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
3 ป 2562 - 2564  

8. งบประมาณดําเนินการ   
20,000 บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ   
สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
10.1 ผู บ ริหาร และสมาชิ กสภ าเทศบาลตํ าบลลุ มลํ าชี  ได เพ่ิ ม พู นความรู ค วาม เข า ใจระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ การประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547   
10.2 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลุมลําชี มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ

ทรัพยสินและ หนี้สิน   
10.3 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลุมลําชี มีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการที่เปนการขัดกัน

ระหวางประโยชน สวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการ ทุจริต   

10.4 ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลลุมลําชี มีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐเรื่องการ รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผล ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการใหแก ชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางย่ิง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่
เทศบาลตําบลลุมลําชี ไดดําเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ หนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
ทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถ นําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล  ดังนั้นเทศบาลตําบลลุมลําชี จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดู
งานอยู เสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถิ่น ใหทองถ่ิน
มีความ เจริญกาวหนา  
3. วัตถุประสงค   

3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการทํางาน
ตาม บทบาทและอํานาจหนาที่   

3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย   
3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง    

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลลุมลําชี  จํานวน ๑2 คน  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ   
ทั้งในเทศบาลตําบลลุมลําชี  และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม  

6. วิธีการดําเนินการ   
6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในเทศบาลตําบลลุมลําชี และหนวยงาน 

ภายนอก เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณ ี  
6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภา 

ทองถ่ินเขารบัการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรอืดําเนนิการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานที่รับผิดชอบ   
6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดย

ผาน นายกเทศมนตรีตําบลลุมลําชี    
6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงานเสนอ

นายกเทศมนตรีตําบลลุมลําชี ทราบ  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ   

30,000  บาท  
9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

ฝายบริหารงานบุคคล สํานักงานปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี   
 
 
 
 



 

 

10. ผลลัพธ   
10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่   
10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรบัการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ   
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  

11. ตัวชี้วัด   
จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตําบลลุมลําชี  จํานวน ๑2 ราย ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม 
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด   
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไกสําคัญที่
ใช สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบรหิารปจจุบันองคกรปกครอง
สวน ทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอย
ควบคุมดูแลการ ดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนด
แนวทางการพัฒนา รวมกัน นอกจากจะทําใหเทศบาลตําบล มีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ 
ยังสรางความ นาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสในเทศบาลตําบล และลดการทุจริต  เทศบาลตําบล
ลุมลําชี จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น 
เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่นในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวม เปนคณะกรรมการใน
การดําเนินงานของเทศบาลตําบลลุมลําชี เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบได      อีกทั้งยังเปนการ
ชวยลดปญหาการทุจริตได  
3. วัตถุประสงค   

3.1 เพื่อเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
3.2 เพื่อใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได   
3.3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาที่ของตนเองมากขึ้น  

4. เปาหมาย   
สมาชิกสภาเทศบาลตําบลลุมลําชี  จํานวน 12 คน  

5. พื้นท่ีดําเนินการ   
เทศบาลตําบลลุมลําชี   

6. วิธีการดําเนินงาน   
6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม   
6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง

โครงการ ตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ   

6.3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตําบลลุมลําชี   
7. ระยะเวลาดําเนินงาน   

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

งานกิจการสภา สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี   
10. ผลลัพธ   

10.1 สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  10.2 การ
ปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได   

    4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน การทุจริต  
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต  



 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชนของ
พวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนของสวนรวม หากใชตําแหนง
หนาที่ที่ไดรับ มอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทําคอรรัปชันการปองกัน
และปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการ
พัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือใหการ บริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการ บริหารราชการแผนดนิของรฐับาล  
3. วัตถุประสงค   

สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรปัชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต   

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลลุมลําชี  
5. พ้ืนที่ดําเนินการ   

เทศบาลตําบลลุมลําชี  
6. วิธีดําเนินการ   

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน   
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร

ปกครองสวน ทองถ่ิน  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบโครงการ   

สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   

10.1 คณะกรรมการชมุชนมีความรู ความเขาใจเร่ืองการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชันได   
10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันในระดับ

เทศบาลตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาคสวน
ในสังคม จะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ 
ใหเกิดการเฝา ระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต
คอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  
3. วัตถุประสงค   

3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต   
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจรติ  

4. เปาหมาย/ผลผลิต   
ประชาชนในตําบลลุมลําชี  

5. พ้ืนที่ดําเนินการ   
ตําบลลุมลําชี อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ 

6. วิธีดําเนนิการ   
6.1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ   
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ  
6.3 จัดเจาหนาที่รับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท   
6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข   
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ   
6.6 ดําเนินการปรับปรงุแกไขเรื่องที่ไดรับการรองเรียน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ   
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผดิชอบโครงการ   
สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   
10.1 จํานวนเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต   
10.2 นําเร่ืองที่ไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรบัปรุงแกไข       

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 กําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาที่ที่ ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จาง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏิบัติงานและการ เปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งน้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ 
การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต  ปญหา
เกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาล
ตําบลลุมลําชี มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี
เศรษฐกิจ ที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมี
องคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกัน
พัฒนาทองถิ่น จึงเปนสิ่งจําเปน โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสให
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลตําบลลุมลําชี 
ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวม รับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชัน
ในทองถ่ิน  เทศบาลตําบลลุมลําชี พิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจําเปน จึงไดจัดทํามาตรการ
สงเสริมและพัฒนา เครือขายดานการปองกันการทุจริตขึ้น เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดาน
การปองกันการทุจริตใหมี ความเขมแข็ง  
3. วัตถุประสงค   

1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรกัษาผลประโยชนของทองถ่ิน   
2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต   
3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตําบลลุมลําชี  

4. เปาหมาย   
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตําบลลุมลําชี อเขามามี

สวนรวมในการเปน เครือขายดานการปองกันการทุจรติรวมกับเทศบาลตําบลลุมลําชี  
5. สถานท่ีดําเนินการ   

ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลลุมลําชี  
6. วิธีดําเนนิงาน   

1. แตงต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการปองกัน
การ ทุจริตเทศบาลตําบลลุมลําชี    

2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง โดย
การ ลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย   

3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลลุมลําชีในการ
รวมคิด รวม พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรบัผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต   

4. สงเสรมิสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต  



 

 

5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตําบลลุมลําชี กับบุคคล องคกร สวนราชการ และ
องคกรปกครองสวน ทองถ่ินที่เขารวมเปนเครือขาย  
7. ระยะเวลาดําเนินการ   

3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  
8. งบประมาณดําเนินการ   

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผดิชอบโครงการ   

สํานักปลัดเทศบาลตําบลลุมลําชี  
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ   

1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน   
2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต   
3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพื้นที่เทศบาลตําบลลุมลําชี             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 

 

 


