
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตําบลลุมลําชี   

อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูม ิ

 
1) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดําเนินการ งบประมาณ 

ที่ไดรับการจัดสรร 
งบประมาณที่

ใช 
ระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
หมายเหตุ 

ดําเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดําเนินการได 
1 1.การวางแผนอัตรากําลังและกําหนด

กรอบอัตรากําลัง 

- การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566 

/  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ประกาศใชแผน (2564-
2566) 
1 ก.ย.63 

-เปนฐานขอมูล
เพ่ือใชวิเคราะห
ในการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 
งบประมาณ 
2567 -2569 

2 2. การสรรหาบุคคล 
- การสรรหาพนักงานเทศบาล 
ประจําปงบประมาณ 2566 

/  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตามประกาศเทศบาล
ตําบลลุมลาํชีประกาศเรื่อง   
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อ
สรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
66 ลว.วันที่  30 ม.ีค.66  
รับสมัคร10-21 เมษายน 
66 
 

- ดําเนินการ

สรรหาเปนไป

ตามระเบียบ

หลักเกณฑที่

กําหนด 

 



3 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจําป2566ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

/  ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2565-31 มี.ค.
2566 
(ครั้งท่ี 1) 
1 เม.ย.66-30 ก.ย.66 
ครั้งท่ี 2 

เทศบาลตําบล
ลุมลําชี ได
ประเมิน
บุคลากร ผาน
กระบวนการ
แตงตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 
พิจารณาดวย
ความยุติธรรม 
โปรงใส ไมเลือก
ปฏิบัติ ตาม
คําสั่งฯ และ
รายงานการ
ประชุม 

4 การพัฒนาบุคลากร 
- การทําแผนพฒันา 
บุคลากรตามตําแหนง และ 
สายอาชีพตามสมรรถนะ 
- การจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 
 

 
/ 
 

 
/ 

  
ไมใชงบประมาณ 

 
 

238,000 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 

163,200 

 
1 ต.ค.2565-31 มี.ค.
2566 
 
1 ต.ค.2565-31 มี.ค.
2566 
 

 

5 5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
- กิจกรรม 5 ส ประจาํป 2566 
- การจัดหา/ซอมแซมวัสดุและอุปกรณ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงาน 

 
/ 
/ 

  
ไมใชงบประมาณ 

115,400 

 
ไมใชงบประมาณ 

113,550 

 
ทุกวันที่ 25 ของเดือน 
1 ต.ค.65-30ก.ย.66 

 



6 6. คุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ขาราชการ 
– แจงเวียนกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมและวินัย
ขาราชการสวนทองถ่ิน ใหบุคลากรใน
สังกัดทราบ 

 
 
/ 

  
 

20,000 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

(เน่ืองจากทต.
ลุมลําชีได
ประสบปญหา
อุทกภัยในป66 
งบประมาณไม
เพียงพอจึงได
โอนงบประมาณ
ไปชวยเหลือ
ประชาชน 

 
 
13 ก.ค.2566 

- ปงบประมาณ 
2566 
บุคลากรทุก
ระดับเทศบาล
ตําบลลุมลาํชี 
ไดรับการ
สงเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2) ขอมูลสถิติอัตรากาํลงัจําแนกตามประเภทตําแหนง 

ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

ตําแหนงประเภทบรหิารทองถ่ิน 
1 นักบริหารงานทองถ่ิน กลาง 1 1  
2 นักบริหารงานทองถ่ิน ตน 1 1  

ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิน่ 
1 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล ตน 1 1  
2 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 1 1  
3 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 - วางเดิม 
4 ผูอํานวการกองสวัสดิการสังคม ตน 1 1  
5 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 1 1  



ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

6 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ตน 1 1  
7 หัวหนาฝายอํานวยการ ตน 1 1  
8 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 1 1  
9 หัวหนาฝายบริหารงานคลงั ตน 1 - วางเดิม 

10 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง ตน 1 1  
11 หัวหนาฝายการโยธา ตน 1 - วางเดิม 
12 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน ตน 1 - วางเดิม 
13 หัวหนาฝายบริหารงานศึกษา ตน 1 - วางเดิม 
14 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข ตน 1 - วางเดิม 
ตําแหนงประเภทวิชาการ 
1 นักจัดการงานทั่วไป ปก/ชก 1 1  
2 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 1  
3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก/ชก 1 1  
4 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1  
5 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 1  
6 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1  
7 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1  
8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - วางเดมิ 
9 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 - วาง 

ตําแหนงประเภททั่วไป 
1 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 1 - วางเดิม 



ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

2 เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี ปง/ชง 1 - วางเดิม 

3 เจาพนักงานพัสด ุ ปง/ชง 1 - วางเดิม 
4 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง 1 1  
5 นายชางโยธา ปง/ชง 1 - วางเดิม 
6 นายชางไฟฟา ปง/ชง 1 1  
7 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง/ชง 1 1  
8 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 1 1  
9 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - วาง 

พนักงานจางตามภารกิจ 
1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 1  
2 ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ - 1 1  
3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 - วางเดิม 

4 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1  

5 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี - 1 - วางเดิม 

6 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1  

7 ผูชวยนายชางไฟฟา - 1 - วางเดิม 

8 ผูชวยนายชางโยธา - 1 - วางเดิม 

9 ชางเคร่ืองสูบน้ํา(ทักษะ) - 4 4  

10 ชางเคร่ืองสูบน้ํา(ทักษะ) - 1 - วางเดิม 

11 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  



ที ่ ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

12 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 1 - วางเดิม 

13 พนักงานขับรถยนต(ทักษะ) - 1 - วาง 

14 พนักงานดับเพลิง - 1 1  

พนักงานจางทั่วไป 
1 คนงานทั่วไป(สาํนักปลัด) - 5 5  
2 พนักงานขับรถยนต (สํานักปลัด) - 1 1  
3 พนักงานดับเพลิง(สาํนักปลัด) - 1 1  
4 พนักงานดับเพลิง(สาํนักปลัด) - 1 - วางเดิม 

5 คนงานทั่วไป(กองชาง) - 3  3  
6 คนงานทั่วไป(กองชาง) - 1 - วางเดิม 
7 คนงานทั่วไป(กองสาธาฯ) - 1 - วางเดิม 
8 คนงานทั่วไป(กองสาธาฯ) - 2 2  

รวม ๖๖ 43  

 
3) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา 
จํานวนผูเขารวม 

(คน) 
รายละเอยีด 

1 กฎหมายปกครองกับงานจางกอสราง การ
บริหารสัญญาจางกอสราง และการตรวจ
รับพัสดุในงานจางกอสราง รุนที่ 1 

ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร 
เมาทเทน รสีอรท 
จังหวัดเลย 451 หมูที่ 1  

วันที1่9 – 21 
ธันวาคม 2566 

4 1.นายวีรพล กุดชัยภูม ิ
2.นายสมชาย ศิร ิ
3.นายสมชาย ปญญากลา 



ตําบลเชียงคาน อําเภอเชียง
คาน จังหวัดเลย 

4.นายเอกชัย แสงแกว 

2 โครงการเสริมความรูการเปนหนวยรับ
งบประมาณตรง ฝกปฏิบัติและเทคนิคการ
ใชเว็บไซตเพื่องานรับงบประมาณตรง/
แบบฟอรม Excel Templates/ระบบ 
BBLและการจัดทําคําขอรับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ระบบ SOLAรุนที่ 4 

ณ โรงแรมสยามแกรนด 
อําเภอเมอืงอุดรธานี จังหวัด
อุดรธาน ี

วันที่ 10 – 12  
ธันวาคม 2566 

1 1.นางสาวทับทิมทอง ชีวะตานนท 

3 โครงการ หลักสูตร เสรมิความรูเพื่อเตรียม
ความพรอมการเปนหนวยรับงบประมาณ
ตรง BBL และการจัดทําคําขอรับเงิน
อุ ด หนุ น เ ฉพา ะ กิจ  SOLA ผ า นก รม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

ณ โรงแรมขอนแกนโฮเต็ล
อําเภอเมอืงขอนแกน 
จังหวัดขอนแกน 

วันที่ 8 – 10  
ธันวาคม 2566 

6 1.นางสกุลชภัสร คงสกุล 
2.นางขวัญพนม สถิตชัย 
3.นางไพลิน มะลิดา 
4.นางจิราภรณ เสมา 
5.นางจันทรจิรา สิงหเดช 
6.นางสาวจรรนภาพร ชอนชัย 

4 หลักสูตร โครงการบูรณาการความรู
กฎหมาย(LAW) การบริหาร 
(Management) และสมรรถนะทางการ
บริหาร (Competency) เพื่อประยุกตใช
ในการปฏิบัติราชการทองถ่ิน 

ณ โรงแรมเจริญธานี  
อําเภอเมอืง จังหวัด
ขอนแกน 

วันที่ 18 – 20 

สิงหาคม 2566 
1 1.นางสาวนิอร ชาติชนะ 

5 หลักสูตร แนวทางการปองกันการทุจริต 
การรับจายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส 
(KTB) การกําหนดตัวผูมีสิทธิ์ ใชงานใน
ระบบ KTB Corporate Online ปญหา
กา รทุ จ ริ ตกา ร รั บ จ า ย เ งิ น ใน ระบบ

ณ โรงแรมสยามริเวอร รี
สอรท อําเภอเมอืงชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูม ิ

วันที่ 2 – 4 
สิงหาคม 2566 

1 1.วาที่ ร.ต.ชาติชาย ใครกระโทก 



อิเล็กทรอนิกส (KTB) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรวมถึงการใชจายงบประมาณ
ในการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจ
หน าที่ ก าร จัดบ ริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะและระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ 

6 หลักสูตร แนวทางการปองกันการทุจริต 
การรับจายเงินในระบบอิเล็กทรอนิกส 
(KTB) การกําหนดตัวผูมีสิทธิ์ ใชงานใน
ระบบ KTB Corporate Online ปญหา
กา รทุ จ ริ ตกา ร รั บ จ า ย เ งิ น ใน ระบบ
อิเล็กทรอนิกส (KTB) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรวมถึงการใชจายงบประมาณ
ในการชวยเหลือประชาชนตามอํานาจ
หน าที่ ก าร จัดบ ริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะและระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวของ 
 

ณ โรงแรมสยามริเวอร รี
สอรท อําเภอเมอืงชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูม ิ

วันที่ 2 – 4 
สิงหาคม 2566 

2 1.นางบุณณดา จรภักดี สุทธิวงษ 
2.นางสาวประภาพร นิยมพงษ 

7 การฝกอบรมแนวทางปฏิบัติในการประชุม
สภาทองถ่ินการอภิปรายทั่วไป การเสนอ
ญัตติขอเปดรายการพิจารณางบประมาณ
ขอบัญ ญัติ / เ ทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจายประจําป  
 

ณ โรงแรมสยามริเวอร รี
สอรท อําเภอเมอืงชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูม ิ

วันที่ 16 – 18 
กันยายน 2566 

1 1.นางสาวสุพัตรา ขําเขวา 



8 โครงการหลักสูตรเตรียมความพรอมใหกับ
เทศบาลตําบลใน การเปนหนวยรับ
งบประมาณโดยตรง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รุนที่ 1 

ณ หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร หอง 1 (ชั้น 
1) อาคารบูรณวิทยาการ 
(สํานักคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 5 
กรกฎาคม 
2566 

1 1.นางสาวทับทิมทอง ชีวะตานนท 

9 โครงการหลักสูตรเตรียมความพรอมใหกับ
เทศบาลตําบลใน การเปนหนวยรับ
งบประมาณโดยตรง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 รุนที่ 1 

ณ หองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร หอง 1 (ชั้น 
1) อาคารบูรณวิทยาการ 
(สํานักคอมพิวเตอร) 
มหาวทิยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

วันที่ 5 
กรกฎาคม 
2566 

1 1.นางสาวนิอร ชาติชนะ 

10 โครงการ สัมมนา เชิ งปฏิบั ติ กา รการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลังสามปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 

ณ โรงแรมสยามริเวอร รี
สอรท อําเภอเมอืงชัยภูมิ 

จังหวัดชัยภูม ิ

วันที่ 28 – 30 
เมษายน 2566 

2 1.นางสกุลชภัสร คงสกุล 
2.นางรุงนภา หนูฉลงุ 

11 การจัดทําแผนที่ภาษีเพ่ือเตรียมขึ้นสูระบบ 
Ltax online (แจกแผนที่แมบทและ
ทะเบียนทรัพยสิน) ปรับปรุงราคาประเมิน
ทุนทรัพย การจัดเก็บภาษี การอุทธรณ
ภาษี ใหถูกตองตามหลักกฎหมาย 
 

ณ โรงแรมเฟรสแปซิกฟก 
อําเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี 

วันที่ 17 – 19 
มีนาคม 2566 

2 1.นายสนองพันธ สุนคร  
2.นางสาววิลาสินี คําทว ี



12 เทคนิคการประชุมสภาทองถิ่นอยางมือ
อาชีพ และการพิจารณางบประมาณ
รายจ า ยประ จํ าป และการพิ จ า รณา
งบประมาณประเภทตางๆ เพื่อดูแล
ชวยเหลือประชาชนใหเกิดความพึงพอใจ
โดยไมขัดตอกฎหมาย สําหรับฝายบริหาร 
ประธานสภา สมาชิกสภา และบุคลากร
ทองถ่ิน 

ณ โรงแรมเชียงใหมภูคาํ
อําเภอเมอืงเชียงใหม 
จังหวัดเชียงใหม 

วันที่ 16 – 18  
ธันวาคม 2565 

2 1.นางสาวทับทิมทอง ชีวะตานนท 
2.นายสมชาย ปญญากลา 

13 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติ งาน
พัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 
2566 รุนที่ 5 

ณ โรงแรมเลยพาเลซ 
อําเภอเมอืง จังหวัดเลย 

วันที่ 16 – 18  
ธันวาคม 2565 

3 1.นางสาวนิอร ชาติชนะ 
2.นางสาวเดอืนเพญ็ ลาภสันเทียะ 

3.นางอัญชิษฐา ชาลีแดง 

14 โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการ
ประเมินตําแหนง และวิทยฐานขาราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึ ก ษ า ท อ ง ถ่ิ น ( Performance 
Agreement:PA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ณ โรงแรมสยามริเวอร รี
สอรท ตาํบลในเมือง อําเภอ
เมืองชัยภูม ิ

จังหวัดชัยภูม ิ

วันที่ 25 – 27  
พฤศจิกายน 
2565 

3 1.นางขวัญพนม สถิตชัย 

2.นางจิราภรณ เสมา 
3.นางรุงนภา หนูฉลงุ 

15 การประชุมสัมมนาทางวิชาการสันนิบาต
เทศบาลภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 
2 ประจําปงบประมาณ 2566  

ณ โรงแรมเดอะวัน อําเภอ
เมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

วันที่ 24 – 25 

พฤศจิกายน 
2565 

1 1.นายวีรพล กุดชัยภูมิ 

 
 



ปญหา / อปุสรรค 
ไมมีขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะ  
ไมมีขอเสนอแนะ  

 
 
 
 
 


