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เมื่อวันท่ี 29 เดือน มกราคม
ของขวัญและของกํานัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
ซ่ึงเปนการดําเนินการใหสอดคลองตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรบัปรุง) ทั้งนี้ 
ใหกับบคุลากรในสังกัด เทศบาลตําบลลุมลําชี
ทุกคน จาํนวน 65 คน ยึดถือปฏบิัติอยางเครงครัด  โดยการไมแสวงหา รับ และใหของขวัญ ของกํานัล หรือ
ประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัตหินาที่ เพื่อหลีกเลี่ยง การกระทําที่อาจมีผลตอดลุยพนิิจหรือการตัดสินใจ อัน
อาจจะนาํไปสูการเลือกปฏิบตัิหรือกอใหเกิดผลประโยชนทบัซอน

นอกจากนี้ การดําเนินการดังกลาวยังเปนการเนนยํ้าใหความสําคญักับการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัตงิานของบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ
บุคลากรมีหลกัธรรมยึดเหน่ียวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยูในกรอบและเปนแบบอยางที่ดี อันจะสงผล
ใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัตหินาที่ราชการ เพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม

 

กิจกรรมการปลุกจิตสํานกึ และสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ปฏเิสธการรับของขวัญ  และของ
กํานลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

คม พ.ศ. 2567  นายธวัชชยั  จันทรเจริญ  ไดมอบนโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประจาํปงบประมาณ พ
ซ่ึงเปนการดําเนินการใหสอดคลองตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตและ

ทั้งนี้ เพื่อสรางความตระหนักรู ปลุกจิตสํานึก และสรางวัฒนธรรมองคกร
เทศบาลตําบลลุมลาํช ีประกอบดวย คณะผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาที่ และบุคลากร

คน ยดึถือปฏบิัติอยางเครงครัด  โดยการไมแสวงหา รับ และใหของขวัญ ของกํานัล หรือ
ชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อหลีกเลี่ยง การกระทําที่อาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อัน

อาจจะนาํไปสูการเลอืกปฏิบัติหรอืกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
การดําเนินการดังกลาวยังเปนการเนนยํ้าใหความสําคัญกบัการสงเสริมคุณธรรมและ

งานของบุคลากรในหนวยงานทุกระดับ เพื่อใหเปนมาตรการสงเสริมสนับสนนุให
บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยูในกรอบและเปนแบบอยางที่ดี อันจะสงผล
ใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ราชการ เพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม

กิจกรรมการปลุกจิตสาํนึก และสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ปฏิเสธการรับของขวัญ  และของ
 

ไดมอบนโยบายการไมรับ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ซ่ึงเปนการดาํเนินการใหสอดคลองตามแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทจุริตและ
เพื่อสรางความตระหนกัรู ปลุกจิตสํานึก และสรางวัฒนธรรมองคกร

ประกอบดวย คณะผูบริหาร ขาราชการ เจาหนาท่ี และบุคลากร
คน ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด  โดยการไมแสวงหา รับ และใหของขวัญ ของกํานัล หรือ

ชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ เพื่อหลีกเล่ียง การกระทําที่อาจมีผลตอดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อัน

การดําเนินการดงักลาวยังเปนการเนนย้าํใหความสําคัญกับการสงเสริมคุณธรรมและ
เพื่อใหเปนมาตรการสงเสรมิสนับสนุนให

บุคลากรมหีลักธรรมยึดเหน่ียวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยูในกรอบและเปนแบบอยางที่ดี อันจะสงผล
ใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ราชการ เพื่อประโยชนของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 


