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ประกาศเทศบาลต าบลลุ่มล าชี 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
          เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ เทศบาลต าบลลุ่มล าชี  อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ

ขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้องเจตนารมณ์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีรวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

         เทศบาลต าบลลุ่มล าชี  จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

         1. การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดกรอบอัตราก าลัง  เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพจึงมีการวางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้ มีโครงสร้างระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลังและการ
บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจของเทศบาลต าบลลุ่มล าชี 

          - ทบทวนและการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ภารกิจอ านาจหน้าที่ 

         2. การสรรหา บรรจุแต่งตั้งบุคลากรเพื่อทดแทนต าแหน่งที่ว่าง 
         - การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการละรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสร ร

เป็นพนักงานจ้าง ต้องการประกาศทางเว็บไซต์ เทศบาลต าบลลุ่มล าชี  แจ้งเวียนให้ให้ส่วนราชการทุกส่วนทราบ    
และแจ้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มบุคคลต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         - แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรหาจากผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละส่วนราชการ 

         - การด าเนินการสรรหาเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ด าเนินการรวดเร็วและประหยัด
งบประมาณ 

          - ปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรและอัตราก าลังให้เป็นปัจจุบันเพ่ือเป็นประโยชน์ในการใช้งานและ
สะดวกในการบริหารงานบุคคล 
                    3. การประเมินผลการป ฏิบัติงาน  โดยยึดหลักความรู้ความสามารถอย่างเท่าเทียมเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลลุ่มล าชี ให้มีการประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม–31 มีนาคม  ปีถัดไป)  
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน ในปีเดียวกัน) เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินฯ 
 
 

4. การพัฒนา.... 
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                    4. การพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะแต่ละต าแหน่ง
ของบุคลากรเทศบาล โดยเทศบาลต าบลลุ่มล าชีได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  - จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
  - ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรในสายงาน เพื่อเพ่ิมสมรรถนะและ
ความก้าวหน้าในสายงาน นั้นๆ 
  5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี การธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
  - ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ 
  - จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ในด้านสภาพแวดล้อม การท างานด้วยความปลอดภัย 
  - การมอบหมายงาน โดยผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ 
  6. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและวินัยข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
  - สร้างค่านิยมที่ดี มีน้ าใจ ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบตลอดจน
เป็นคนดี คนเก่งและยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่  3  มกราคม พ.ศ. 2567 
  
     
 

                             (นายธวัชชัย จันทร์เจริญ) 
                             นายกเทศบาลต าบลลุ่มล าชี 

 
 
  

 
 

 
 
 
 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2567 
เทศบาลต าบลลุ่มล าชี อ าเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ 

*************** 
 

ตามท่ีเทศบาลต าบลลุ่มล าชี ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  ลงวันที่ 3  มกราคม  2567 ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 

1.ด้านการสรรหา (Recruitment) 
เพ่ือให้เทศบาลต าบลลุ่มล าชีมีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่

ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 โดย
ในการสรรหาบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และ
ต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2.ด้านการพัฒนา (Development) 
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ พนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล

ลุ่มล าชี ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและ จริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานใน
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการ พัฒนาความรู้และทักษะของงาน
ในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

3.ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
เพ่ือพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และ พนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และ

มีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายก าหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ 
เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4.ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานใน

หน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ วินัย จริยธรรมหลักและ
จริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว เทศบาลต าบลลุ่มล าชี จึงได้จัดท า แผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 



แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 
ด้านการสรรหา (Recruitment) 

เพ่ือให้เทศบาลต าบลลุ่มล าชี มีการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังรองรับ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. 2496  
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 โดยในการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารง 
ต าแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ และต้องด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดชัยภูมิ (ก.ท.จ.ชัยภูมิ) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ดังนี้  
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
 1. กิจกรรม การรับโอนพนักงาน 

เทศบาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพ่ือสรรหาพนักงานเทศบาล 
แทนต าแหน่งว่างด้วยการ รับ
โอน และได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ต าแหน่ง 

- กรณีต าแหน่งว่าง ประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นค าร้องขอโอนต่อต้นสังกับพร้อมส่งเอกสารหลักฐาน ให้
เทศบาล 
- ตรวจสอบคุณสมบัติ ท าการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ 
- เทศบาล แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.ชัยภูมิ ในการรับโอน 
- ออกค าสั่งรับโอน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

ด าเนินการ 
กรณี 
ต าแหน่ง 
ว่างและ 
ได้รับ การ
ร้องขอ 

 
2.ด้านการพัฒนา (Development) 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลลุ่มล าชี  ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา  ได้แก่ หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตร การ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในต าแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีแผนในการ บริหาร
และพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1. โครงการ จัดท าแผนพัฒนา 

บุคลากร 3 ปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 

เพ่ือเป็นกรอบในการส่งเสริมและพัฒนา 
ให้บุคลากรของเทศบาลต าบลลุ่มล าชี มี
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ ตามที่ ก.ท. 
ก าหนด และอย่างต่อเนื่อง 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
- เสนอ ก.ท.จ.ชัยภูมิ ให้ความเห็นชอบ 
- ประกาศใช้ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2567  



2 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยว 
กับการปฏิบัติงาน ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ 
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน 
หน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้และ 
ทักษะของงานในต าแหน่ง การบริหาร และ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ด าเนินการจัดอบรมให้กับพนักงานเทศบาล 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา  และ
พนักงานจ้าง 

300,000 11-13มิถุนายน 
2567 

 

3 กิจกรรม การจัดส่งบุคลากรเข้า 
รับการอบรม ประจ าปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ในการ 
ปฏิบัติงาน การพัฒนาเกี่ยวกับงานใน 
หน้าที่รับผิดชอบ การพัฒนาความรู้และ 
ทักษะของงานในต าแหน่ง การบริหาร และ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

จัดส่งพนักงานเทศบาล พนักงานครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้าง เข้ารับการอบรม ในหลักสูตร 
ตามสายงานที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วน 
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนจัด 

270,000 ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

 

 
 
3.ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 

เพ่ือพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิก ารตามที่  
ระเบียบกฎหมายก าหนด มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลาก ร ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรม การเสริมสร้างความรู้ 

เกี่ยวกับความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบถึงความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพที่ชัดเจน และผลักดันให้ไปสู่ 
เป้าหมาย 

- จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทาง 
เว็ปไซต์ของเทศบาล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 ถึง 
พฤศจิกายน 2567 

 

2 กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูล 
ในระบบศูนย์บริการข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHA) 

เพ่ือให้ข้อมูลของบุคลากรในระบบ 
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่ง 
ชาติ (LHA) เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร 
ในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูล 
บุคลากรท้องถิ่น แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
ถึง กันยายน 2567 

 



3 กิจกรรม การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร ส าหรับน าไปพิจารณาความดี 
ความชอบ ปรับปรุงและพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
มากขึ้น 

- จัดท าหลักเกณฑ์การประเมิน และแจ้งให้ 
บุคลากรทราบทั่วกัน 
- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการด าเนินการ 
จัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
- สิ้นรอบ ด าเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการ 
ประเมินทราบ เสนอผู้บังคับบัญชา 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน และ 
นายกเทศมนตรีพิจารณา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
1 ตุลาคม 2566 ถึง 
31 มีนาคม 2567 
ครั้งที่ 2 
1 เมษายน 2567 ถึง 
30 กันยายน 2567 

 

4 กิจกรรม การยกย่องชมเชย 
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
ให้เกิดความรักความผู้พันองค์กร และให้ 
สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพประสิทธิผล เกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ประชาชน 

- ประกาศยกย่องชมเชย บุคลากรที่มีผลการ 
ประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

ไม่ใช 
งบประมาณ 

เมษายน 2567 และ 
ตุลาคม 2567 

 

5 กิจกรรม การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน เลื่อนค่าจ้าง  และเพ่ิม 
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เพ่ือให้การเลื่อนข้ันเงินเดือนเลื่อนค่าจ้าง 
และเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงาน จ้าง เป็นไป
ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

- ผู้บังคับบัญชาพิจารณาประเมิน โดยน าผล 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัยเป็น
หลัก ในการประเมิน 
- เสนอคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงิน
เดือนฯ พิจารณา 
- เสนอนายกเทศมนตรี พิจารณาออกค าสั่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 
เมษายน 2567 
ครั้งที่ 2 
ตุลาคม 2567 หมาย
เหตุ การเลื่อน 
ค่าตอบแทนพนักงาน 
จ้าง 
ตุลาคม 2567 

 



 
 

 
4.ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

เพ่ือให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และเป็นไป เพ่ื อ 
 ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินั ย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยมีแนวทางดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์ประมวล 

จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลลุ่มล าชี 
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ประมวงจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น บนเว็ปไซต์ของเทศบาล 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

 

2 กิจกรรม การให้ค าปรึกษาด้าน 
จริยธรรม 

เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลลุ่มล าชี 
มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวการปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรม ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

- แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
เพ่ือให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

 

3 กิจกรรมจัดท าคู่มือการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมของ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ 
DO’S & DON’T 

เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจประมวล 
จริยธรรม ได้ง่ายขึ้น และมีเนื้อหาที่สอด 
คล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนว 
ทางในการน าไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ในลักษณะ 
DO’S & DON’T ที่มีลักษณะเนื้อหาที่ 
สอดคล้องกันภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ และง่ายต่อ 
ความเข้าใจ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566 ถึง 
กันยายน 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 

 






