
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลลุ่มลำชี อำเภอบ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ 

ลำดับ
ท่ี เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  

1 

การดำเนินการยื่นคำขออนุญาต ไม่
มีกรอบระยะเวลากำหนดท่ีชัดเจน 
อาจก่อให้เกิดการเรียกรับสินบน
เพื่อความรวดเร็วในการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต 

กลาง 

-จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน หรือ 
แผนผังขั้นตอน การปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ณ จุดให้บริการ หรือช่องทางออนไลน์ 
เพื่อให้ผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็น 
ข้อมูลในการขอรับบริการ 

 

 

เอกสารประกอบ 1 

2 

เจ้าหน้าท่ีมีการรับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพื่อให้ผ่านมาตรฐาน กลาง 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมปลุก
จิตสำนึกให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิเสธการ  
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
ในลักษณะ การประชุมหรือการมอบ 
นโยบายของผู้บริหาร 

 

 

เอกสารประกอบ 2 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจทางกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

3 

การอาศัยอำนาจในตำแหน่งหน้าท่ี
ในการอนุมัติจ่ายเงิน ประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงิน
โบนัส) โดยการเรียกส่วนแบ่งจาก
บุคลากรท่ีมีสิทธิ์รับเงิน ซึ่งหากตก
ลงยินยอมก็จะลงนามให้ 

ต่ำ 

การแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก 
คุณธรรม มาใช้ในการบริหารงานของ 
ผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

 

 

เอกสารประกอบ 3 



ลำดับ
ท่ี เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 

4 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรียกรับ
สินบนเพื่อส่งผลท่ีเป็นคุณแก่ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ท่ีไม่เป็นธรรม 

กลาง 

มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวล จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของ 
รัฐ 

  เอกสารประกอบ 4 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 

5 

การเรียกรับเงินจากบริษัท ฯ ผู้รับ
จ้าง เพื่อแลกกับการกำหนด TOR 
โดยการ Lock Spec เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบริษัท ฯ ผู้รับจ้าง กลาง 

1. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ 
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. การนำมาตรการป้องกันในการบริหาร 
จัดการความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการให้ 
หรือรับสินบนไปปรับใช้กับคู่สัญญา โดย
กำหนดเป็นข้อตกลงในสัญญา ใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมาย และมาตรการ เรื่องการ
ต่อต้านสินบนด้วย 

  เอกสารประกอบ 5 

6 

การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเรียก
รับสินบน ทำให้มีการรับรอง
คุณภาพวัสดุท่ีไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน หรือไม่ตรงตาม
รายละเอียดของวัสดุท่ีกำหนดไว้ 

กลาง 

จัดทำมาตรการการคัดเลือกและแต่งต้ัง 
ผู้ตรวจรับพัสดุ ท่ีรัดกุมมากยิ่งขึ้น มีการ 
ตรวจสอบการจัดทำบัญชีรายการบันทึก 
การรับพัสดุท่ีถูกต้องรัดกุม และเน้นย้ำ 
มาตรการ No Gift Policy อย่าง 
เคร่งครัด 

  เอกสารประกอบ 6 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

7 

การเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน 
เพื่อแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้า
ทำงาน 

สูง 

1. มีการตรวจสอบให้มีการลงประกาศรับ
สมัครเข้าทำงานโดยเปิดเผยต่อสาธารณะ 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ หน่วยงาน  
2. มาตรการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 

  เอกสารประกอบ 7 



ลำดับ
ท่ี เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
อย่างเข้มงวด โดยอาจเปรียบเทียบกับ 
คุณสมบัติผู้สมัครในตำแหน่ง คล้ายกัน 
และหากมีการ เปล่ียนแปลงต้องมีเหตุผล 
และ เสนออนุมัติตามระเบียบ กฎหมาย  
ท่ีเกี่ยวข้อ 

8 

การเรียกรับสินบนในรูปแบบ
ผลประโยชน์ ท้ังเป็นตัวเงิน และ
ประโยชน์รูปแบบอื่น เพื่อให้ได้มา
ซึ่งการเล่ือนตำแหน่ง หรือความดี
ความชอบพิเศษ หรือ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

กลาง 

1. การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ 
บริหารงานบุคคลใหชั้ดเจนและเป็น 
รูปธรรม  
2. การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
3. มาตรการนำผลการประเมินความพึง 
พอใจ ของประชาชนในการให้บริการมา 
ใช้ในการ เล่ือนขั้น เล่ือนเงินเดือนของ 
บุคลากรใน หน่วยงาน 

 

 

เอกสารประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบ รายละเอยีดผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสียง 

เอกสารประกอบ 1 การดำเนินการยื่นคำขออนุญาต ไม่มีกรอบระยะเวลากำหนดท่ีชัดเจน อาจก่อให้เกิดการเรียกรับสินบนเพื่อความรวดเร็วในการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 

 



 

 

 



เอกสารประกอบ 2 เจ้าหน้าท่ีมีการรับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้ผ่านมาตรฐาน 

 

 



 

 

 



เอกสารประกอบ 3 การอาศัยอำนาจในตำแหน่งหน้าท่ีในการอนุมัติจ่ายเงิน ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินโบนัส) โดยการเรียกส่วนแบ่งจากบุคลากรท่ีมีสิทธิ์รับเงิน ซึ่ง
หากตกลงยินยอมก็จะลงนามให้ 

 

 



 

 

 



เอกสารประกอบ 4 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการเรียกรับสินบนเพื่อส่งผลท่ีเป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ท่ีไม่เป็นธรรม 

 

 



 

 

 



เอกสารประกอบ 5 การเรียกรับเงินจากบริษัท ฯ ผู้รับจ้าง เพื่อแลกกับการกำหนด TOR โดยการ Lock Spec เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัท ฯ ผู้รับจ้าง 

 



 

 

 



เอกสารประกอบ 6 การตรวจรับวัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน ทำให้มีการรับรองคุณภาพวัสดุท่ีไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน หรือไม่ตรงตามรายละเอียดของวัสดุท่ีกำหนดไว้ 

 



 

 

 



เอกสารประกอบ 7 การเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน เพื่อแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน 

 



 

 

 



เอกสารประกอบ 8 การเรียกรับสินบนในรูปแบบผลประโยชน์ ท้ังเป็นตัวเงิน และประโยชน์รูปแบบอื่น เพื่อให้ได้มาซึ่งการเล่ือนตำแหน่ง หรือความดีความชอบพิเศษ หรือ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

 



 



 


