
รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลต าบลลุ่มล าชี   

อ าเภอบ้านเขว้า  จังหวดัชัยภูม ิ

 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ที่ โครงการ / กจิกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ทีไ่ด้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่

ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้ 

1 1.การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
กรอบอัตราก าลัง 
- การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 

/  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประกาศใช้แผน (2567-
2569) 
ลว.28 ก.ย.66 

-เป็นฐานข้อมูล
เพ่ือใช้วิเคราะห์
ในการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 
งบประมาณ 
2567 -2569 

2 2. การสรรหาบุคคล 
- การสรรหาพนักงานเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

/  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ รับโอนพนักงานเทศบาล  
ราย นายนิคม  หมวด
ชัยภูมิ โอนย้าย 15 ส.ค.
67 ตามค าสั่งทต.ลุ่มล าชี 
 

แผนอัตราก าลัง 
3 ปี ของ ทต.
ลุ่มล าชี มีความ 
ถูกต้อง
เรียบร้อย 
สมบูรณ์ 
ด าเนินการส่ง
เข้า ก.ท.จ. 
จังหวัดชัยภูมิ 
และประกาศใช้



ทันตาม
ก าหนดเวลา 

3 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจ าปี2567 ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

/  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 - 31 มี.ค.
2567 
(ครั้งที่ 1) 
1 เม.ย.67 - 30 ก.ย.67 
ครั้งที่ 2 

เทศบาลต าบล
ลุ่มล าชี ได้
ประเมิน
บุคลากร ผ่าน
กระบวนการ
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ 
พิจารณาด้วย
ความยุติธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ ตาม
ค าสั่งฯ และ
รายงานการ
ประชุม 

4 การพัฒนาบุคลากร 
- การท าแผนพฒันา 
บุคลากรตามต าแหน่ง และ 
สายอาชีพตามสมรรถนะ 
- การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 
 

 
/ 
 

 
/ 

  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

270,000 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

268,400 

 
1 ต.ค.2566 - 31 มี.ค.
2567 
 
1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย.
2567 
 

 

5 5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
- กิจกรรม 5 ส ประจ าปี 2567 

 
/ 

  
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ทุกวันที่ 25 ของเดือน 

 



- การจัดหา/ซ่อมแซมวัสดุและอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะสมเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

 
/ 

 
68,000 

 
67,800 

 
1 ต.ค.66-30ก.ย.67 

6 6. คุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 
– แจ้งเวียนกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและวินัย
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ 

 
 
/ 

  
 

20,000 

 
 

20,000 

 
 
28 ส.ค. 2567 

- ปีงบประมาณ 
2567 
บุคลากรทุก
ระดับเทศบาล
ต าบลลุ่มล าชี 
ได้รับการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

2) ข้อมูลสถิติอตัราก าลงัจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอตัราก าลงั 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 1 1  

2 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 

1 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 1 1  
2 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1  
3 ผูอ้ านวยการกองช่าง ต้น 1 - ว่างเดิม 
4 ผู้อ านวการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1  



ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอตัราก าลงั 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

5 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 1 1  
6 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 1  
7 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 1  
8 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ต้น 1 - ว่าง 2เมย67 

9 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 - ว่างเดิม 
10 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 1  
11 หัวหน้าฝ่ายการโยธา ต้น 1 - ว่างเดิม 
12 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 1 - ว่างเดิม 
13 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานศึกษา ต้น 1 - ว่างเดิม 
14 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 - ว่างเดิม 
ต าแหน่งประเภทวชิาการ 

1 นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก 1 - ว่าง 2เมย67 

2 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 1 1  

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 1 1  

4 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1  

5 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 1 1  

6 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1  

7 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1  

8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - ว่างเดิม 
9 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 - ว่าง 
ต าแหน่งประเภททัว่ไป 



ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอตัราก าลงั 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

1 เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปง/ชง 1 1  

2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 - ว่างเดิม 

3 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - ว่างเดิม 
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 1 1  
5 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 - ว่างเดิม 
6 นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง 1 - ว่าง 
7 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง/ชง 1 1  
8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 - ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  

2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 - ว่าง 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - ว่างเดิม 

4 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 - ว่างเดิม 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
7 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 - ว่างเดิม 
8 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 - ว่างเดิม 
9 ช่างเครื่องสูบน้ า(ทักษะ) - 4 4  

10 ช่างเครื่องสูบน้ า(ทักษะ) - 1 - ว่างเดิม 
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  



ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ 
กรอบอตัราก าลงั 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - ว่างเดิม 
13 พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - 1 - ว่าง 
14 พนักงานดับเพลิง - 1 1  
พนักงานจ้างทัว่ไป 

1 คนงานท่ัวไป(ส านักปลัด) - 5 5  

2 พนักงานขับรถยนต์ (ส านักปลัด) - 1 - ว่าง 

3 พนักงานดับเพลิง(ส านักปลัด) - 1 - ว่าง 

4 พนักงานดับเพลิง(ส านักปลัด) - 1 - ว่างเดิม 

5 คนงานท่ัวไป(กองช่าง) - 3  3  
6 คนงานท่ัวไป(กองช่าง) - 1 - ว่างเดิม 
7 คนงานท่ัวไป(กองสาธาฯ) - 1 - ว่างเดิม 
8 คนงานท่ัวไป(กองสาธาฯ) - 2 1  

รวม ๖5 37  

 

 

3) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพฒันาทรัพยากรบุกคล 

ที่ โครงการ / หลกัสูตร สถานที่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอยีด 



1 กฎหมายปกครองกับงานจ้างก่อสร้าง    
การบริหารสัญญาจ้างก่อสร้าง และการ
ตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง รุ่นท่ี 1 

ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอร์ท 
จังหวัดเลย 451 หมู่ท่ี 1  
ต าบลเชียงคาน อ าเภอเชียง
คาน จังหวัดเลย 

วันท่ี19 – 21 
ธันวาคม 2566 

4 1.นายวีรพล กุดชัยภูมิ 
2.นายสมชาย ศิริ 
3.นายสมชาย ปัญญากล้า 
4.นายเอกชัย แสงแก้ว 
 
 

2 โครงการเสริมความรู้การเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรง ฝึกปฏิบัติและเทคนิคการ
ใช้เว็บไซต์เพื่องานรับงบประมาณตรง/
แบบฟอร์ม Excel Templates/ระบบ 
BBLและการจัดท าค าขอรับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ระบบ SOLAรุ่นท่ี 4 
 

ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 

วันท่ี 10 – 12  
ธันวาคม 2566 

1 1.นางสาวทับทิมทอง ชีวะตานนท์ 

3 โครงการ หลักสูตร เสริมความรู้เพื่อเตรียม
ความพร้อมการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรง BBL และการจัดท าค าขอรับเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ SOLA ผ่านกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเต็ล
อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

วันท่ี 8 – 10  
ธันวาคม 2566 
 

6 1.นางสกุลชภัสร์ คงสกุล 
2.นางขวัญพนม สถิตชัย 
3.นางไพลิน มะลิดา 
4.นางจิราภรณ์ เสมา 
5.นางจันทร์จิรา สิงห์เดช 
6.นางสาวจรรนภาพร ชอนชัย 

4 ความสัมพันธ์และความสอดคล้องตาม
แนวทางการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
(ระเบียบฉบับใหม่ ) กับการจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะและการแข่งขันกีฬา 
การช่วยเหลือประชาชน การอุดหนุนเงิน

ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท 
เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

วันท่ี 26 -28 
มกราคม 2567 

2 1.นางสาวนิอร  ชาติชนะ 
2.นางอัญชิษฐา  ชาลีแดง 



หน่วยงานอื่น การฝึกอบรม การเดินทาง
ไปราชการ การเบิกค่าเช่าบ้าน ค่าเช่าซื้อ 
การผ่อนช าระเงินกู้ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

5 หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า รุ่นท่ี 11  ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 
ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

วันท่ี 9 – 26 
มกราคม 2567 

1 1.นายวีระพันธ์  บ ารุง 

6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลข้าราชการส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ณ โรงแรมสยามริเวอร์รี
สอร์ท อ าเภอเมืองชัยภูมิ 
จังหวัดชัยภูมิ 

วันท่ี 7 – 9 
มิถุนายน 2567 

1 1.นางรุ่งนภา  หนูฉลุง 

7 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ.2567 
และการบริหาร งบประมาณ การโอนการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ และการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การใช้จ่ายเงินสะสม การ
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การแข่งขัน
กีฬา การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงาน ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ว 119 และการเบิก
ค่าจ้างเหมาบริการ ให้เป็นไปตามหนังสือ
สั่งการท่ีเกี่ยวข้อง 

ณ โรงแรมสยามริเวอร์รี
สอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัด
ชัยภูมิ 

วันท่ี 5 – 7 
กรกฎาคม 
2567 

1 1.นางบุณณดา จรภักดี สุทธิวงษ์ 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ณ โรงแรมเอวานา โฮเทล วันท่ี 7 – 11 1 1.นางไพลิน  มะลิดา 



ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2567 

แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ 
บางนา กรุงเทพมหานคร 

กรกฎาคม 
2567 

9 โครงการฝึกอบรมซ้อมความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
ส าหรับเทศบาลต าบล เพื่อรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ 
2568 

ณ ห้องประชุมอุบลรัตน์ 
เทศบาลเมืองชัยภูมิ           
อ าเภอเมืองชัยภูมิ           
จังหวัดชัยภูมิ 

วันท่ี 27 – 28 
สิงหาคม 2567 

2 1.นางบุณณดา จรภักดี สุทธิวงษ์ 
2.นางสาวประภาพร นิยมพงษ์ 

 

 

ปัญหา / อปุสรรค 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะ  
ไม่มีข้อเสนอแนะ  

 

 

 

 

 


