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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  เทศบาลตําบลลุมลําชี       
ประจําปงบประมาณ                    พ.ศ. 2566                                                                     

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 
ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมลูประกอบ 

1 เทศบาลตําบลลุมลําชี 4 ตุลาคม 2565 เอกสารแนบทายรายงาน 
 
2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 
ลําดับท่ี ชื่อหนวยงาน วันท่ีดําเนินการ รูปแบบการ

ดําเนินการ 
ขอมลูประกอบ 

1 เทศบาลตําบล
ลุมลําชี 

9 ตุลาคม 2566 ช้ีแจงนโยบายและ
รวมกันถายภาพ 

เอกสารแนบทายรายงาน 

     
 
3. รายงานการรับของขวัญและของกํานลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกาํนัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ 
1) หนวยงานภาครัฐ ไมมี 
2) หนวยงานภาคเอกชน ไมม ี
3) ประชาชน ไมมี 
4) อื่น ๆ ไมมี 
รับในนาม 
1) หนวยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ 
1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
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4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
ไมมีปญหาอุปสรรค           
             
             
              
5. ขอเสนอแนะอื่น ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
เปนนโยบายท่ีดีท่ีควรดําเนินการตอไป         
             
             
              

 
ลงชื่อ      

 (นายสมชาย ปญญากลา) 
 ผูรายงาน  

 
 

 ลงชื่อ...........................................................              
 (นายธวัชชัย  จันทรเจรญิ) 
   ผูรบัรองรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงานและ
เผยแพรลงเว็บไซต 



 

ประกาศเทศบาลตําบลลุมลําชี 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 

……………………………………….. 

 ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๘  ธันวาคม ๒๕๖๓ ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนเพื่อดําเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ  
(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน ซึ่งเปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.๑ "ใหหนวยงานของรัฐ 
ทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคน ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  
(No Gift Policy)" น้ัน 

 ในการน้ี เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน 
สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริต เทศบาลตําบลลุมลําชีจึงประกาศนโยบายใหผูบริหาร 
พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจําเปน ไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของ
กํานัลและประโยชนอ่ืนใด ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ 
ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปรับปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน และใหผูบริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามนโยบาย
อยางเครงครัดตอไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

  (ลงชื่อ) 

     (นายธวัชชัย จันทรเจริญ) 
  นายกเทศมนตรีตําบลลุมลําชี 



ภาพกิจกรรมรณรงค การไมรับของขวัญ ของกํานลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตําบลลุมลําชี  อําเภอบานเขวา จังหวัดชัยภูมิ 

……………………………………… 

ภาพการประชุมผูบริหาร ขาราชการ พนักงานเทศบาลตําบลลุมลําชีเพื่อรณรงคนโยบายการไมรับ

ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
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คณะผูบริหาร เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 

 

สํานักปลัด เทศบาลตําบลลุมลําชี 
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กองคลงั และ กองสวสัดิการสังคม เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 

 

กองสาธารณสุข กองชาง งานปองกันฯ และกองการศึกษา เทศบาลตําบลลุมลําชี 

 


