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เทศบาลตําบลลุมลําชี 
อําเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลตําบลลุมลําชี  อาํเภอบานเขวา  จังหวัดชัยภูมิ 

1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลลุมลําชี ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ เทศบาลตําบลลุมลําชี พบวามีผลคะแนน  
68.20 คะแนน อยูในระดับ C ดังนี้ 

รายงานผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

โดยวิเคราะหจากผลคะแนนการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

1. แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 

1. การปฏิบัติหนาที่ 85.13 ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรงุ
ในเรื่องการใชงบประมาณ บุคลากรสวนใหญ
ไมทราบถึงหรือรบัรูถึงการใชงบประมาณของ
เทศบาลตําบลลุมลําชี 
 

2. การใชงบประมาณ 73.29 
3. การใชอํานาจ 81.52 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 73.32 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 79.55 

2. แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 93.46 ผลคะแนน EIT พบวามีประเด็นที่ตองปรับปรุง
ในการปฎิบัติหนาที่ คุณภาพการดําเนินงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรบัปรงุการ
ทํางาน  โดยตองพัฒนาการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ เพื่อพัฒนาการดําเนินการตอไป  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.73 
8. การปรับปรงุการทํางาน 87.75 
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3. แบบวัดการการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ย ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง 

9. การเปดเผยขอมูล 77.50 ผลคะแนน OIT พบวามีประเด็นที่ตองปรับปรงุ
แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตอยางเปนรูปธรรมและใหดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปรงใสภายในเทศบาลตําบลลุมลําชี  
แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การมีสวนรวมของผูบริหารสูงสุด ดําเนินการ
หรอืกิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการให
ความสําคัญกับการปรับปรุงพัฒนาและสงเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส  

10. การปองกันการทุจริต 12.50 

            
2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใส ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    เทศบาลตําบลลุมลําชีไดกําหนดมาตรการ/แนวทางมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสดังนี้ 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

1.สงเสริม สนับสนุน
ใหพนักงานมีสวนรวม
และรับรูถึงการใช
งบประมาณ 

1.จัดประชุมยอยเฉพาะ
สวนราชการนั้นๆและให
หัวหนาสวนชี้แจงการใช
งบประมาณในแตละ
โครงการใหบุคลากรใน
สังกัดไดรับทราบ 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
5. กองการศกึษา 
6. กองสวัสดิการสังคม 

ปงบประมาณ 
2566 

รายงานผลวิธีการ
ดําเนินการ ให
ผูบริหารรับทราบ  

2.สงเสริม สนับสนุน 
ใหพนักงาน ไดมี
ทกัษะในการสื่อสาร
และมีมากขึ้น 
 

1.สงพนักงานเขารับการ
อบรมการพัฒนาทักษะการ
สื่อสาร 
2.ใหผูบังคับบัญชาประเมิน
ความกาวหนาของทักษะใน
การสื่อสาร 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 
5. กองการศกึษา 
6. กองสวัสดิการสังคม 

ปงบประมาณ 
2566 

1.รายงานผลการ
เขารับการอบรม 
ตามหวงเวลาที่เขา
รับการอบรมทุกครั้ง
หลังการเขารับการ
อบรม 
2.ดําเนินการ
ประเมินความ 
กาวหนาของทักษะ
ในการสื่อสาร เมื่อ
สิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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3.สรางจิตสํานึกใน
การปฏิบัติงานโดย
สุจริตเที่ยงธรรม 
 

1.จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหกับ
บุคลากรเทศบาลตําบล 
ลุมลําช ี
2.จัดอบรมการสราง
จิตสํานึกในการปฏิบัติ
หนาที่โดยสุจริต 
3.จัดทําขอบังคับตางๆเพื่อ
ปองกันการทจุรติ 
 

1.สํานักปลัดเทศบาล 
 
 

ปงบประมาณ 
2566 

ทําแบบทดสอบผล
การพัฒนาจิตสํานึก
ของบุคลากร 

 


